
    tens 

31 
dies de vacances

Ni el tancament d'oficines a l'agost, ni la manca de personal, ni les pressions comercials han de condicionar el 
teu descans. Si has planificat les vacances, gaudeix-ne. Si hi ha una mala organització de la Direcció, no 
és un problema teu, i els xantatges emocionals ("no hi ha companyonia", "només pots fer vacances a l'agost", 
"amb el tancament d'oficines no és el moment") no t'han de fer sentir culpable. 
A CCOO no tanquem per vacances. Sabem que l'estiu és una època delicada: s'acumulen les tasques, 
falten reforços i continuem reclamant un repartiment just dels beneficis, uns salaris millors, avenços en conciliació 
—com ara els caps de setmana de tres dies— i altres millores laborals que les plantilles mereixen. Per això, a 
CCOO continuem al teu costat també durant l'estiu. 
Les teves delegades i els teus delegats estarem disponibles durant tot aquest període per respondre als teus 
dubtes, ajudar-te davant de qualsevol conflicte i, com sempre, defensar els teus drets amb la mateixa fermesa de 
la resta de l'any. 

I recorda… 

CCOO  no tanquem per vacances

VACANCES GRAVADES I APROVADES 
Comprova que, un cop enregistrades, hagin estat aprovades pel teu 
responsable. Un cop aprovades, no les poden cancel·lar dins dels dos 
mesos anteriors al seu gaudi. El tancament de l'oficina, ja sigui a l'agost o 
de manera definitiva, no suposa la modificació de les vacances sense 
que hi hagi el teu consentiment. 

LA PASSWORD ÉS NOMÉS TEVA 
Marxes de vacances i la contrasenya se'n va amb tu. No te la juguis 
deixant-la, encara que sigui per facilitar la tasca administrativa. El Banc té 
altres recursos perquè la teva contrasenya no sigui necessària. 

MATERNITAT/PATERNITAT 
Si les vacances coincideixen amb una baixa per IT derivada d'un 
embaràs, de la lactància… o bé amb un permís de maternitat o paternitat, 
tens dret a gaudir-les un cop finalitzi la baixa. 

VACANCES INTERROMPUDES 
Si les teves vacances han quedat interrompudes per un accident o 
malaltia, que acabin derivant en una baixa per incapacitat, tens dret a 
gaudir els dies que quedin fins a la tornada, una vegada obtinguis l'alta. 

SI HAS ESTAT MARE/PARE 
Si aquest darrer any has estat mare o pare, recorda que has de tramitar 
l'ajuda escolar en el sistema del Banc. D'aquesta manera us abonaran a 
la nòmina de setembre l'import que us correspongui per fill i filla. 

Sabies que…  
les vacances pagades van ser 
una conquesta obrera?  
Aquest dret el gaudim des de 
l’any 1931. 

i el període de gaudi comença l'1 de 
gener i acaba el 31 de gener de 
l’any següent. 
I gràcies al Conveni, 1 dia de permís 
addicional que pots gaudir fins al 31 
de desembre. 

Bon estiu 


