GGOD TENIN

PROPOSTES

Davant d'una plantilla envellida i l'arribada de la 1A, CCOO
exigim un pacte sectorial sobre ocupacio, jornada, drets i
sortides voluntdries amb garanties.

* Incorporacio de personesjoves.

e Ocupacio estableide qudilitat.

e Transmissio del coneixement.

» Mesures per ales persones majors de 50 anys.
 Prejubilacions voluntdries i amb garanties.

GONTROL SINDIGAL
DELAIR

* Informacio préviai participacio sindicall.

¢ Avaluacié delimpactelaboral.

* Proteccio de dadesicontra els bicixos.
 Transparenciaen els algoritmes.

» Garanties davantla pressiéila vigilancia.

El F“Tm Es El futur del sector financer sha
de negociaramb els qui el

sostenen cadadia: les

NEGOGIA

treballadoresi els treballadors

Reduccié deles carregues administratives.
Reduccid delajornada setmanal sense
pérdua salarial (cap de setmanade 3 dies).
Millora de la conciliacio.

Formacié sempre dins lajornadalaboral.

Més contractacio i reduccié de les carregues
detreball.

Més salari.

Millora de la salut laboral.

Impuls de la negociacio dels beneficis socials.

CCOO portarem aquestes
propostes al debat
sectoriali al'andlisi que
presentarem al setembre.




