
PROU!  Sector Financer  EN LLUITAserveis

CCOO TENIM 

PROPOSTES 
I REIVINDICACIONS

Davant d'una plantilla envellida i l'arribada de la IA, CCOO 
exigim un pacte sectorial sobre ocupació, jornada, drets i 
sortides voluntàries amb garanties.

LES NOSTRES 4 PROPOSTES CLAU 
PACTE DE RENOVACIÓ 
GENERACIONAL

CÀRREGUES DE TREBALL  
I JORNADA LABORAL

• Incorporació de persones joves. 
• Ocupació estable i de qualitat. 
• Transmissió del coneixement. 
• Mesures per a les persones majors de 50 anys. 
• Prejubilacions voluntàries i amb garanties.

• Reducció de les càrregues administratives. 
• Reducció de la jornada setmanal sense 

pèrdua salarial (cap de setmana de 3 dies). 
• Millora de la conciliació. 
• Formació sempre dins  la jornada laboral.

CONTROL SINDICAL  
DE LA IA

REPARTIMENT JUST DE 
LA PRODUCTIVITAT

• Informació prèvia i participació sindical. 
• Avaluació de l’impacte laboral. 
• Protecció de dades i contra els biaixos. 
• Transparència en els algoritmes. 
• Garanties davant la pressió i la vigilància.

• Més contractació i reducció de les càrregues 
de treball. 

• Més salari. 
• Millora de la salut laboral. 
• Impuls de la negociació dels beneficis socials.
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EL FUTUR ES 
NEGOCIA

El futur del sector financer s'ha 
de negociar amb els qui el 
sostenen cada dia: les 
treballadores i els treballadors

CCOO portarem aquestes 
propostes al debat 
sectorial i a l'anàlisi que 
presentarem al setembre.


