BASTA YA Ssector Financiero EN LUCHA

servicios

GGOD TENEMOS

PROPUESTAS

Y REIUINDIGAGIONES

Ante una plantilla envejecida y la llegada de la IA, CCOO
exigimos un pacto sectorial de empleo, jornada, derechos
y salidas voluntarias con garantias.

¢ Incorporacion de personas jovenes. ¢ Reduccionde las cargas administrativas..

e Empleoestableyde calidad. e Reduccion de la jornada semanal sin
¢ Transmision del conocimiento. pérdida de salario (fin de semana de 3 dias).
* Medidas paramayores de 50 aios. ¢ Mejoradelaconciliacion.

* Prejubilaciones voluntarias y con garantias. ¢ Formacion siempre enlajornadalaboral.

GONTROL SINDIGAL
DELAIR

* Informacion previay participacion sindical. e Mas contratacion y reduccion de las cargas
¢ Evaluacion delimpacto laborail. de trabajo.

* Proteccionde datos y contrasesgos. e Mds salario.

e Transparenciaen los algoritmos. e Mejoradelasaludlaboral.

e Garantias frente ala presiony la vigilancia. ¢ Impulsar negociacion de beneficios sociales

El F'T'Hn El futuro del sector financiero Ccoo IIevareIr:;o; estas
debe negociarse con quienes propuestas aldebate
sectorial y al andilisis

lo sostienen cada dia: sus
SE '[ﬂl n trabajadoras y trabajadores SR AR IR
septiembre.



