PROU! sector Financer EN LLUITA

QUEUELAIA!

La intel-ligéncia artificial no pot ser una altra
excusa per retallar plantilla: ha de servir per
reduir les cdarregues de feina i guanyar

Al

temps de vida
Ja coneixem aquest cami: La pregunta no és qué pot
digitalitzacié, eficiéncia, ferlalA.
reorganitzacio... La brequnta és
Menys oficines. preg X
Menys persones. per adquil.

Més pressio.

La lA no és bona o dolenta per ella mateixa.
Depén de com s'implantii de qui la controli

NO AGGEPTAREM UNA
IR GOM 51 FOS UNR
GAIXA NEGRA

O Informacié prévia a la representacié legal de les
persones treballadores.

O Avaluacié de limpacte laboral.

O Supervisié humana de les decisions rellevants.

O Proteccio de les dades personalsilaborals.

O Garanties davant dels biaixos i les discriminacions.

R NP . (o] isicic enciesdigi i L
v Prejubilacions voluntaries | pactades quan hi Adquisicio de competéncies digitals en horarilaboral

hag garanties reals de productivitat. O Avaluacié delsriscos psicosocials.

. e . O Control de sistemes de mesura i classificacié que
v/ Millor conciliacio i més temps per viure. ..
condicionin el treballl.

La tecnologia ha de servir per La IA no pot decidir sobre les
alleujar, no pas per esprémer. \ persones sense les persones J

La Il s'ha de negociar. S'ha de regular. S'ha de controlar.
| iade seruir per millorar la feina, no per deteriorar-la.

ol LA IR GENERA
@ PRODUGTIUITAT,
o HA DE REPARTIR

v/ Menys carrega administrativa.
v/ Més ocupacio de qualitat.

v/ Reduccié de la jornada setmanal.

v/ Formacioé dins de ’horari laboral.

v/ Millora de la salut laboral.

v/ Mesures per a les persones majors de 50 anys.




