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NO NOMES GAL UISIBILITAT,
TAMBE DRETS QUE PROTEGEIXIN
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L’Orgull és poder ser qui ets amb llibertat, respecte i igualtat, també a la
feina. Els drets es garanteixen amb acords, protocols i mesures efectives, no
només amb campanyes.

A Banc Sahadell, tué et protegeix de veritat?

El Protocol per a la prevencio de l'assetjament i la violencia per raé dorientacié
sexual, identitat de génere i/o expressié de génere

La proteccioé real no depén només de les campanyes. Depéen dels drets. Per
aixo, després de lainsisténciaila negociacié de CCOO, Banc Sabadell disposa,
des del 2024, d'un protocol que garanteix mesures concretes per prevenir,
actuar i protegir les persones treballadores davant qualsevol situacié de
discriminacio o assetjament per raé d'orientacio sexual, identitat de génere o
expressio de génere.

e Que ningu no pugui ridiculitzar-te, menysprear-te o discriminar-te per la
teva orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere.

* Que es respecti la teva identitat i la manera com vols ser tractat o
anomenada.

» Disposarde persones de confianca formades per acompanyar-te.

* Hihaun procediment especific per denunciar situacions d'assetjament o
discriminacio.

 Tens garanties d'actuacié i proteccié davant de qualsevol conducta
LGTBI-fobica.

m Defensant els drets. Garantint la igualtat.



