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L'ENOUESTA de RISGOS PSIGOSOGIALS

Gom més hi participem, més dificil sera per
Banc Sahadell iunorar la realitat.

Des de CCOO considerem inacceptable que, tractant-se d'una enquesta tan important
per coneixer la realitat laboral de la plantilla, la Direccié hagi permeés que senviés des
d'una adreca de correu externa dificil d'identificar, arribant fins i tot, en nombrosos
casos, a la carpeta de correu brossa, sense fer posteriorment cap recordatori que en
facilités lalocalitzacio i fomentés la participacio.

Quan es tracta de campanyes comercials, objectius o instruccions, els recordatoris son
constants. Quan es tracta de coneixer els riscos que afecten la salut laboral de la
plantilla, sembla que l'interés de la Direccié és una altra cosa.

Per qixo, tan bon punt vam coneéixer aquesta situacio, desd de CCOO vam exigir a la
Direccio un nou enviament que garantis la correcta difusié de l'enquesta entre tota la
plantilla. Malauradament, el recordatori s’ha tornat a enviar des de la mateixa adreca
de correu, fet que n’ha dificultat novament la identificacio.

Tot i qixi, et convé respondre I'enquesta
amb sinceritat. T'expliquem per qué:

 Lateva opinié comptaiésanonimai.

» Meés participacio significa meés forca
per exigir canvis.

 Els resultats ajuden a acreditar els
problemes i reforcen les actuacions
sindicals i legals que puguin ser
necessdaries.
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