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LAENGUESTA de RIESROS PSIGOSOGIALES

Guantos més participemos, més dificil sera para Banco
aahadellignorar la realidad.

Desde CCOO consideramos inaceptable que, tratdndose de una encuesta tan
importante para conocer la realidad laboral de la plantilla, la Direccion haya permitido
que se enviara desde una direccion de correo externa dificil de identificar, llegando
incluso en numerosos casos a la carpeta de SPAM, sin redlizar posteriormente ningun
recordatorio que facilitara su localizacion y participacion.

Cuando se trata de campaiias comerciales, objetivos o instrucciones, los recordatorios
son constantes. Cuando se trata de conocer los riesgos que afectan a la salud laboral
delaplantilla, el interés de la Direccién parece ser otra.

Por ello, en cuanto tuvimos conocimiento de esta situacién, CCOO exigimos a la
Direccién un nuevo envio que garantizara la correcta difusion de la encuesta entre
toda la plantilla. Lamentablemente, el recordatorio ha vuelto a enviarse desde la
misma direccion de correo, dificultando nuevamente su identificacion.

Aun asi, responder la encuesta con sinceridad

te interesa. Te explicamos como hacerlo:

* Tuopiniéon cuentay esanénima

» Mas participacion significa mas fuerza para
exigir cambios

* Susresultados ayudan aacreditarlos
problemas y dan mayor respaldo alas
actuaciones sindicales y legales que pudieran
ser necesarias.

josemariaolivares@vitaly.es

S| TODAUIA NOLA HAS GUMPLIMENTADO... ESTE UIERNES FINALIZA EL PLAZO PARR RESPONDERLA
PARTIGIPA Y AYUDANOS A FRENAR LA SOBRECARGA, LA PRESION COMERGIAL..

RESPONDIENDO LA ENGUESTA,
DEFIENDES TUS DEREGHOS




