
LA ENCUESTA de  RIESGOS PSICOSOCIALES 
Cuantos más participemos, más difícil será para Banco 
Sabadell ignorar la realidad.

SI TODAVÍA NO LA HAS CUMPLIMENTADO…  ESTE VIERNES FINALIZA EL PLAZO PARA RESPONDERLA 

PARTICIPA Y AYÚDANOS A FRENAR LA SOBRECARGA,  LA PRESIÓN COMERCIAL… 

¿CÓMO HACERLO? 
1. Localiza el mail del 16 de junio a 

nombre de 
josemariaolivares@vitaly.es 

2. Responde la encuesta en el enlace  
3. Al finalizarla, no olvides ENVIARLA!

RESPONDIENDO LA ENCUESTA, 
DEFIENDES TUS DERECHOS

Desde CCOO consideramos inaceptable que, tratándose de una encuesta tan 
importante para conocer la realidad laboral de la plantilla, la Dirección haya permitido 
que se enviara desde una dirección de correo externa difícil de identificar, llegando 
incluso en numerosos casos a la carpeta de SPAM, sin realizar posteriormente ningún 
recordatorio que facilitara su localización y participación. 

Cuando se trata de campañas comerciales, objetivos o instrucciones, los recordatorios 
son constantes. Cuando se trata de conocer los riesgos que afectan a la salud laboral 
de la plantilla, el interés de la Dirección parece ser otra. 

Por ello, en cuanto tuvimos conocimiento de esta situación, CCOO exigimos a la 
Dirección un nuevo envío que garantizara la correcta difusión de la encuesta entre 
toda la plantilla. Lamentablemente, el recordatorio ha vuelto a enviarse desde la 
misma dirección de correo, dificultando nuevamente su identificación. 

Aun así, responder la encuesta con sinceridad 
te interesa. Te explicamos cómo hacerlo: 
• Tu opinión cuenta y es anónima 
• Más participación significa más fuerza para 

exigir cambios 
•  Sus resultados ayudan a acreditar los 

problemas y dan mayor respaldo a las 
actuaciones sindicales y legales que pudieran  
ser necesarias.


