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PER UN BANC MILLOR I UNES CONDICIONS LABORALS DIGNES.

EL SECTOR FINANCERDIU PROU!!
: 9 DE JUNY
Milers de persones del sector van

participar en l'enquestaimpulsada (ﬁ) RE U N Ié CCOO - D I RECCI 6

per CCOO, que ha permés elaborar

uninforme rigorésirepresentatiu ¢ CCOO ELS HEM LLIURAT UN DOCUMENT EXTENS (76 pag)

de larealitat que viula plantilla. AMB TOTES LES PROPOSTES QUE RESTEN PENDENTS DE

Aguestinforme haestat lliurat ales NEGOCIACIO:
autoritats reguladores, ales patronals del

sectoriaBanc Sabadell, posantelfoc’is
en qliestions prioritaries com ara:

» Beneficis Socials (millores dels préstecs, targeta Menu PASS,
complements festius, horaris especials...).
* Desenvolupament de la Carrera Professional (funcions, salaris, nivells...)
» Millores al Pla de Pensions.
e Formacio (destinar a formacio la tarda dels dijous d’hiverni eliminar la
, . N penalitzacié del variable)
* Drets Digitals i Intel-ligéncia Artificial.
' e Millores en el Registre de la Jornada (eliminar I'autoritzacié posterior del
S'OBRE UNA OPORTUNITAT a ménager...) - O
BANC SABADELL e Protocols meteorologics. @) @)

CCOO esperem que els canvis estructurals CCOOHEM TRASLLADAT A LA DIRECCIO LA
que afronta el Banc, amb l'arribada del nou , REALITAT DE LA PLANTILLAILA SEVA
CEO, obrin una nova etapa que permeti PROBLEMATICA DIARIA.

establir les bases d’una negociacié
continuada amb laRLPT per avancgarenla
millora de les condicions laborals, socials i
salarials que la plantilla reclama.

FORCAenla RIGORenla COMPROMIS TRANSPARENCIA —
negociacidila confecciode amblaplantilla CCOOinformairet m_‘:;
mobilitzacio propostes entotselsdmbits comptes

* Les carregues psicosocials
* Les pressions comercials
* Laretribucio variable



http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/Informesectorfinanciero2026.pdf

