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PORUN BANCO MEJOR, PORUNAS CONDICIONES LABORALES DIGNAS

EL SECTOR FINANCIERO DICE ;BASTA YA!
0000 9 DE JUNIO

Milesde personasdelsector (PP - ~
respondieron ala encuesta, con fﬁfﬁfﬁﬁfﬁ' RE U N I O N CCOO = D I RECCI O N
la que CCOO elaboramosun

infgrme riguroso que hemos entrequo CCO O L ES H E M OS E N T R E GAD O U N D O C U M E N TO
a las autoridades regulatorias, a las EXTENSO (76 pag) CON TODAS LAS PROPUESTAS QUE
Patronalesy a Banco Sabadell, ESTAN PENDIENTES DE NEGOCIACION:

:E%ﬁ%n;‘:;ir?g:"er"?rr:g::z;pqm Iq/ Beneficios Sociales (mejoras préstamos, tarjeta Menu PASS,
: . complementos festivos, horarios especiales...).
. gf'e'g::ep:f::’e‘;g:ﬁ: . Desarrollo de la Carrera Profesional (funciones, salarios, niveles...)
e Laretribucién variable Mejoras en el Plan de Pensiones.
Formacion (destinar a formacién tarde jueves invierno y eliminar

Accede dl Informe sectorial aqui - \s/ penqlizacién vqriqble)
' Derechos Digitales e |A.
SE ABRE UNA OPORTUNIDAD EN Mejoras del Registro de la Jornada (eliminar autorizacion

BANCO SABADELL posterior mdnager...) @
* Protocolos meteorologicos. O/ O

estructurales con la entrada del nuevo CEO CCOOHEMOS TRASLADADO A LA DIRECCION LA
sirvan para sentar las bases para que exista REALIDAD DE LA PLANTILLA Y LA PROBLEMATICA

CCOO esperamos que los cambios e

una negociacién continuada con la RLPT
para mejorar nuestras condiciones laborales,
sociales y salariales que la plantilla nos
reclama.

DIARIA.

negociacionyen confeccionde conlaplantilaen CCOOinformamos

FUERZA enla RIGORenla COMPROMISO TRANSPARENCIA m
la movilizacion propuestas todos los dmbitos yrendimos cuentas



http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/Informesectorfinanciero2026.pdf

