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Hoy lunes, 8 de Junio, Banco Sabadell enviard a toda la plantilla la Encuesta de Riesgos Psicosociales, una
evaluacion oficial, anénima y avalada que mide problemas reales como la sobrecarga, conflictos, prolongaciones
de lajornada, salario o la falta de recursos en los centros de trabajo.

Esta nueva evaluacién se realiza en el marco del Comité Estatal de Seguridad y Salud (CESS), tal y como se
acordéd y confirmé en la reunidn celebrada el pasado 27 de abril con la RLPT, y es fruto del trabajo e impulso
de CCOO, que desde 2007 viene promoviendo actuaciones, solicitudes e intervenciones ante la Inspeccién
de Trabajo para evaluar y corregir los riesgos psicosociales en Banco Sabadell.

A diferencia de la encuesta del clima, esta si tiene un impacto real, porque sus resultados son vinculantes y
pueden forzar medidas para mejorar la salud psicoemocional y la calidad de nuestro trabajo.

¢ QUE DEBES SABER DE ESTA ENCUESTA?

Es una herramienta oficial y reconocida, avalada por el INSST (Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo) del Ministerio de Trabajo.

Sirve para medir riesgos reales, tales como las cargas de trabajo, organizacion del trabajo, roles,
motivacion, discriminacion, la conciliacion, el estrés. ..

Tiene consecuencias reales, ya que los resultados son vinculantes y obligar a la empresa a aplicar
medidas correctoras.

La empresa que la realiza, Vitaly, ya nos ha entregado el certificado que garantiza el
anonimato y confidencialidad que estan garantizados por ley, a diferencia de las encuestas del

clima que promueve la empresa.
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