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CCOO impulsara ACTUACIONS SECTORIALS davant del
CLIMA LABORAL, amb I'objectiu de donar una resposta
unitaria, coordinada i creixent per EXIGIR SOLUCIONS.

PRIMER PAS: CONGENTRAGIONS 1a SETMANA JUNY

La situacié de les plantilles del sector financer, que pateixen
un clima laboral insa (pressié comercial, sobrecarrega laboral,
objectius inabastables, estils toxics de lideratge...), no és
exclusiva d'una entitat: és un problema sectorial, que ja ha
portat a mobilitzacions unitaries a CaixaBank i disperses a
altres empreses, perdo que requereix una resposta sectorial,
preferiblement unitaria, coordinada i creixent.

Des d'aquesta conviccidé, CCOO impulsarem una primera fase
de mobilitzacions, amb concentracions de delegats/des a
inicis de juny a B. Santander, BBVA, B. Sabadell, Unicaja,
Ibercaja, Abanca, Cajamar,... distribuides geograficament.

Concretarem les mateixes en propers comunicats.

A I'hora de la veritat, : : n n
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