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Des de CCOO volem compartir amb la plantila la nostra intervencio a la Junta General d'Accionistes de Banc
Sabadell. Estem en un moment clau per al futur de I'Entitat, un cop finalitzat el periode OPA i, a més, amb un canvi de
CEQ. Pero la nostra prioritat continua sent la defensa de la feina, dels drets laborals i el reconeixement a
la plantilla.

A la nostra intervencio traslladem missatges molt clars:

+ Els beneficis no apareixen sols
Els resultats historics que han presentat son fruit del treball diari de milers de persones. Sense plantilla, no hi
ha Banc.

- Pressié comercial i carrega de treball insostenibles
Denunciem l'augment constant de les carregues de treball i les dinamigues de pressio desproporcionades que
generen desgast, desmotivacio i perdua de compromis.

+ Cursa professional arbitraria
Exigm que la promocio i el desenvolupament professional es basin en criteris objectius, transparents |
accessibles per a tota la plantilla, que tingui consequencies reals en 'ambit salarial.

- Gestio de persones exemplar i retribucio justa
Reclamem una politica real en el reconeixement del talent, allunyada del postureig corporatiu, certificacions buides
| enquestes dirigides gue no milloren les condicions laborals.

+ Igualtat real a tots els nivells
Reivindiguem el paper de les dones a Banc Sabadell. Si el 54% de la plantila son dones, aguest percentatge
s'ha de reflectir en organs de responsabilitat. El nou Pla d'lgualtat ha d'eliminar d'una vegada les bretxes salarials:
mateixa funcio, mateix salari, complements inclosos.

+ Sentit del nostre vot
Per coherencia amb tot aixo, no hem donat suport als punts relacionats amb els estats d'informacio no financera,
la retribucio variable, 'informe i la politica retributiva, i la reeleccio de I'empresa auditora, entre d'altres.

CCOO seguirem defensant un banc amb futur, perd aguest futur nomeés sera possible des del respecte,
l'estabilitat i la dignitat laboral. Perque aguest Banc no és només dels accionistes: també és dels que el sostenen
cada dia amb la seva feina.

Davant d'aguesta realitat, CCOO hem llancat un quiestionari adrecat a totes les plantilles del sector
financer per recollir i documentar I''mpacte de les pressions comercials i I'estat veritable del clima laboral. Per
aixo us demanem que respongueu el glestionari llancat per CCOO per avaluar el clima laboral i les pressions
comercials. Accedeix al codi QR d'oficines o de Serveis Centrals.
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