MSeNicios
REGISTRO DE JORNADA:
UNAGUERDD QUE FUNGIONR:
Y QUE DEPENDE DET

Una herramienta que, desde su
implantacion en 2020, ha
demostrado ser util para mejorar
nuestras condiciones de trabaijo.

Mhengs EXcesos il Jornaga

6 60/ reduccion de las horas extras
O registradas los tltimos 5 afios

mejor
‘. compensacion

90% de las horas extras

reg istradas se compensan

Solo el 20% delos
excesos se
registranenlared
de oficinas, frente
al80% en SSCC.

jestamos registrando todala
jornatlaque realmente hacemos?

7

El Registro de Jornada solo protege si se utiliza

correctamente: Para que el sistemarefleje larealidad, CCOO

« Graba tujornada real, no latedrica seguimos reclamando:

* Solicitay registra los excesos de jornada * Unregistro adaptado a medidas de conciliacion

* No normailices trabajar de mds sin registrar * Eliminacion de la doble autorizacion del manager
* Sinoautorizan o noresponden, contactacon CCOO * Findel plazo de7 dias con silencio negativo

Flexibilidad de 15 minutos en el inicio de jornada

Registrar correctamente no solo es un derecho: .
* Mayor transparencia en los datos

también es clave para protegerte en situaciones

como accidentes laborales o reclamaciones. El Registro de Jornada ha mejorado nuestras
condiciones de trabajo, ha reducido excesos, ha

aumentado compensaciones y ha dado visibilidad
aunaredlidad que antes no existia.




