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El teu vot, a CCOOQO, si que compta

S'acosta la Junta General d'Accionistes de Banc Sabadell (6 de maig)

Des de CCOO agraim la confianca que la plantilla ha dipositat al sindicat en delegar les
seves accions (+ d’1.000.000) que reforca la nostra capacitat de representacio.

CCOO intervindrem, com sempre, per defensar drets i exigir millores, pero aquesta
vegada també com a accionistes, amb un informe de vot ja elaborat pel nostre Gabinet
Economic, amb un criteri clar: donar suport a tot el que aporti estabilitat i transparéncia i
rebutjar allo que suposi retrocessos socials, manca de control o privilegis injustificables.

Responsabilitat social i drets laborals

No acceptem compromisos socials de cara a la galeria. Exigim igualtat real, informacio
clara i respecte als drets laborals a totes les filials. (Punt 2)

Retribucié a I'accionista i is del capital

Mantindrem una posicié prudent davant de mesures centrades en dividends i recompres,
si no van acompanyades de millores per a la plantilla. (Punts 3,4 i 5)

Consell i govern corporatiu

Donarem suport als nomenaments que aportin solvéncia, perd mostrarem reserves quan
hi hagi dubtes sobre la seva dedicacio i control efectiu. (Punts 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 6.5)

No a delegacions sense justificacié

Ens oposarem a donar carta blanca al Consell per a operacions que puguin suposar
pérdua de control o riscs de dilucié. (Punts 7 i 8)

No als bonus i privilegis injustificats

Rebutjarem politiques retributives que incrementen la desigualtat i premien a I'Alta
Direccié mentre s'exigeix més a la plantilla. (Punts 9, 10 13)

Auditoria i independéncia

Defensem un control real i una auditoria independent, sense conflictes d'interés com
sembla que passa ara. (punt 11)

CCOO hi anirem per defensar un model de banc que respecti la seva plantilla,
reparteixi millor la riquesa generada i garanteixi transparéencia i responsabilitat. Perqué si
el banc guanya, la plantilla també ha de guanyar.



