
crisi energètica:
Implementar el pla de mobilitat és urgent: 

l'empresa ja no pot mirar cap a un altre costat.

El Reial decret llei 7/26 obliga a implantar un Pla de Mobilitat a 
centres de més de 200 persones treballadores, reduint a més a un 

any el termini per a la seva negociació. Avui dia, Banc Sabadell encara no 
disposa d'aquest pla. Per això, des de CCOO hem exigit per escrit a la 
Direcció la seva negociació immediata, juntament amb l'adopció de 

mesures urgents davant la crisi energètica per a tota la plantilla.

EL PROBLEMA LES NOSTRES 
PROPOSTES 

Més despesa en desplaçaments 

Impacte directe als nostres 
salaris 

Manca de mesures immediates 

Riscos en mobilitat i conciliació

Facilitar i ampliar el teletreball i la 
flexibilitat horària 
Ajuda per fomentar ús del 
transport públic 

Préstecs i rènting per fomentar 
mobilitat sostenible 

Pla de Mobilitat negociat 

Impulsar punts recàrrega i 
eficiència enèrgètica

!

conclusió
"La plantilla no podem ni hem d’assumir el cost de totes les 

crisis. És el moment que l’empresa actuï." 

€


