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LA DIRECCIO
TORNA A DONAR
L'ESQUENA A LA
==  PLANTILLA
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Des de CCOO volem posar en valor, una vegada més, la feina
i el compromis de tota la plantilla de Banc Sabadell, que ha
estat clau per assolir uns resultats historics també el 2025.

El mes de gener, tal com vam publicar, CCOO vam sol-licitar a
la Direcci6 de Banc Sabadell una remuneracié extraordinaria
vinculada a aquests resultats, i es va traslladar aquesta mateixa
exigencia a la patronal del sector bancari, perqué es reconegui
I'esforc de les plantilles en coheréncia amb els beneficis obtinguts.

Tot i aix0, la Direccié de Banc Sabadell, amb la seva negativa,
torna a perdre una oportunitat per reconéixer adequadament
I'esfor¢ collectiu de les persones que han fet possibles aquests
resultats.

Encara que aquest any no correspon la paga RAE, convé recordar —
sobretot a certs sindicats proempresa, populistes i demagogs,
que no dubten a distorsionar la realitat del sector quan els convé
— que, gracies al fet que el sistema de calcul de la participacié en
beneficis es va modificar en el Conveni 2015-2018, al Banc
Sabadell s'han percebut imports en cinc exercicis des d'aleshores
mitjancant el cobrament de quarts de paga.

Els que avui intenten confondre la plantilla criticant qui si que
va presentar una proposta acceptada per la Patronal sén els
mateixos que no van tenir cap objeccié a beneficiar-se'n quan es
va aplicar, una actitud que evidencia un cinisme i un doble
discurs dificil de justificar.

i per resposta,
rebem el seu
menyspreu?

Davant d'aquesta situacid, CCOO seguirem ferms en el nostre
compromis: no farem un pas enrere i continuarem exigint
respecte, reconeixement i un repartiment just dels beneficis. En
coheréncia amb aix0, a la Junta d'Accionistes CCOO estarem,
una vegada més, per portar la veu de la plantilla i defensar els
nostres drets.
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