
Sorprèn que, en la comissió paritària celebrada la setmana passada, l’AEB 
s'hagi negat a negociar, argumentant que “no procedeix”. 
L’AEB presumeix que la intel·ligència artificial i la digitalització estan reduint 
gradualment la càrrega operativa, però es nega a permetre que les 
persones treballadores gaudim del nostre, més que merescut, temps 
de descans.

Presenten uns excel·lents resultats, gràcies al treball i al sobreesforç que està 
suportant la plantilla, però, segons sembla, és inviable “econòmicament” 
que les plantilles recuperin un festiu perdut.


Des de CCOO defensem que gaudir 
del temps de descans no implica 

produir menys, sinó treballar millor: 
Amb més motivació, amb més salut i 

amb més conciliació. 
És l’hora que els beneficis reverteixin sobre qui 
ho fem possible i es millorin les nostres 
condicions laborals.


Per això, CCOO recorrerà a les instàncies que 
siguin necessàries per reclamar la recuperació, 
amb temps de descans, d'aquells festius anuals 
que coincideixin en dissabte. 
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CCOO defENSA EL DRET DE LA PLANTILLA 
A GAUDIR DELS 14 FESTIUS ANUALS

El passat 13 de febrer, CCOO ens vam dirigir a les patronals del 
sector financer per reclamar la compensació en descans 
d'aquells festius que coincidien amb el descans setmanal.

CCOO lluitem pel teu temps.  
Perquè la teva vida és molt més que treballar 
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