
rentabilidad IPC

2025 4,81 % 2,9 %
2024 6,65 % 2,8 %

2023 5,18 % 3,1 %

el plan de pensiones
una mirada al futuro

Un Plan que avanza a paso firme

Contar con un Plan de Pensiones negociado en Banco 
Sabadell es una mejora fundamental de nuestras condiciones 
laborales, ya que supone salario en diferido —aportaciones 
empresariales que incrementan nuestra retribución total— y 
garantiza un complemento real a la pensión pública en el 
futuro; además, se sitúa por encima de lo establecido en el 
Convenio Colectivo de Banca, demostrando el valor de la 
negociación colectiva y la importancia de que, desde CCOO 
como sindicato mayoritario en Banco Sabadell, sigamos 
trabajando para reforzarlo y hacerlo crecer. 

Aportaciones 
2026

80,64€

52,52€

Aportación mensual si solo 
perteneces al colectivo B. 

Aportación mensual que recibes 
si, además de pertenecer al 
colectivo B, también perteneces a 
otro colectivo fruto de tu 
integración en Banco Sabadell 
(BancoCAM, BMN y  Banco 
Urquijo). En este caso, en tu 
nómina aparecerán dos abonos 
mensuales por este concepto. 

Coberturas
Nuestro Plan cubre las 
contingencias de jubilación, 
incapacidad permanente total o 
absoluta, gran invalidez y 
fallecimiento. 

Beneficiarios
Si quieres designar 
beneficiarios/as de forma 
expresa del Plan de Pensiones, 
puedes hacerlo en INSabadell - 
APP - Gestiones de Personas - 
Gestiones Personales.  

Rentabilidad por encima del IPC

Propuestas de futuro
Desde CCOO ya hemos propuesto a la Dirección impulsar 
una mejora progresiva y sustancial de las aportaciones del 
colectivo B para avanzar hacia la convergencia y unificación de 
todos los colectivos, garantizando incrementos razonables para 
toda la plantilla y eliminando cualquier discriminación, al tiempo 
que se moderniza el Plan para adaptarlo a los nuevos retos 
económicos, demográficos y normativos. 
Puntos a mejorar: 
• Incremento de las aportaciones de todos los colectivos, 

especialmente el B. 
• Convergencia gradual entre colectivos sin pérdida de derechos. 
• Mejorar la accesibilidad a la operativa de nuestro Plan de 

Pensiones (aportaciones voluntarias, rescates, consultas…) 
• Revisión y ampliación de coberturas y contingencias.

¿Tienes dudas sobre las aportaciones voluntarias, los derechos 
consolidados, el rescate? Afíliate a CCOO y únete a las más de 

5000 personas afiliadas en Banco Sabadell y escríbenos a 
ccoogbs@bancsabadell.com

mailto:ccoogbs@bancsabadell.com

