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RESULTATS MILIONARIS | RELLEU A LA
CUPULA DEL SABADELL

Banc Sabadell ha aconseguit 1.775 ME de beneficis. Tot i que
1 775M€ DE leugerament inferiors al 2024, sén uns resultats extraordinaris
1N - IMEFY tenint en compte el context d'OPA | els recursos del Banc i de la
PLANTILLA? plantilla destinats a aquest proces.

Casualitat? No. Es I'esforg de tota la plantilla.

CCOO ja vam exigir que els beneficis del sector, cada vegada més grans, reverteixin en
les plantilles mitjancant una gratificacié extraordinaria. A Banc Sabadell ho vam
sol-liciar a la Direccio General al gener.

Resposta? Que ja tenim allo gue ens mereixem. De veritat? Resultats de record i reconeixement
zero”

Aqui plouen 1.775 milions... pero sembla que només omplen les piscines d'uns
quants directius.

El relleu a la Direccid obre una nova etapa. Des de
CCOQO esperem que serveixi per consolidar I'estabilitat de la RELLEU DEL CEO
plantila, millorar les seves condicions retributives | UNA NOVA ETAPA?
desbloquejar la negociacid de millores dels beneficis
socials, massa vegades ajornada.

El perfil més tecnologic del nou CEO hauria d'impulsar la transformacio digital per a:

® Optimitzar processos operatius.

® Reduir les carregues de treball.

® Dotar els centres de treball amb la plantilla necessaria.

@ Afavorir un relleu generacional ordenat, reiteradament reclamat per CCOO

Ara és el moment de demostrar que el reconeixement verbal a la plantilla es
converteixi en millores reals.

ELS INCREMENTS SALARIALS, DE MOMENT,
SON GRACIES AL CONVENI

Els salaris han pujat aquests darrers anys per sobre de
I'IPC, i convé recordar-ho:

= No és gracies a la Direccio.
= Es gracies a la negociaci i la reivindicacié sindical.

CCOO continuarem pressionant la Patronal de cara al
nou Conveni a partir del 2027.

Perque... algu creu que les millores cauen del cel?




