
novetats salarials i 
socials 2026 

2026 és el darrer any del Conveni, i a CCOO creiem que 
és imprescindible continuar avançant en salaris i drets i per 
això hem llançat una plataforma reivindicativa que 
inclou, entre d'altres propostes: 
• Increments salarials per sobre de l'IPC 
• Increment de plantilla i relleu generacional. 
• Reducció de la jornada anual i setmanal. 
• Caps de setmana de 3 dies sense reducció salarial. 
• Reducció de jornada per edat i antiguitat. 
• Substitució garantida en baixes, permisos i absències. 
• Eliminació progressiva de la compensació i absorció 

de complements salarials.

TEMPS 
PER

últim any DE 
vigÈncia del 
conveni 
reivindicar 
avanÇar 
MILLORAR

consulta les taules a 

www.ccoo-servicios.ccoo.es • Increments previstos al 
Conveni Col·lectiu de Banca 
per al 2026. 

• TenS B50? hi HA UNA TAuLA 
AMB ELS increments 
salarials. 

cOMPTE 

empleaT 

1,717% 
1er trimestre 

fruit d'un acord SIGNAT 
el 2001 i que el 2003 vam 
aconseguir que 
s'ampliés a un segon 
compte

31  
dies de 

vacances 
FINS AL 31 de GENER 2027


1 dIa de permÍS 
adDIcional PEL 

conveni 
FINS AL 31 DESEMBRE 2026
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