
novedades salariales y 
sociales 2026 

2026 es el último año del Convenio. CCOO creemos que es 
imprescindible seguir avanzando en salarios y derechos y por ello 
hemos lanzado una plataforma reivindicativa que incluye, entre 
otras propuestas: 
• Incrementos salariales por encima del IPC 
• Incremento de plantilla y relevo generacional. 
• Reducción de la jornada anual y semanal. 
• Fines de semana de 3 días sin reducción salarial. 
• Reducción de jornada por edad y antigüedad. 
• Sustitución garantizada en bajas, permisos y ausencias. 
• Eliminación progresiva de la compensación y 

absorción de complementos salariales. 

TIEMPO 
PARA

último año 
vigencia del 
convenio 
reivindicar 
avanzar 
mejorar

consulta las tablas en 

www.ccoo-servicios.ccoo.es • Incrementos previstos en el 
Convenio Colectivo de 
Banca para 2026. 

• ¿TIENES B50? HAY UNA TABLA 
con los incrementos 
salariales. 

cuenta 
empleado 

1,717% 
1er trimestre 

2026 

fruto de un acuerdo en 
2001 y que en 2003 ccoo 
conseguimos quye se 
ampliara a una segunda 
cuenta

31  
días de 

vacaciones 
HASTA 31 ENERO 2027


1 día de permiso 
adicional por 

convenio 
HASTA 31 DICIEMBRE 2026
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