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CCOO PLANTA CARA AL
POSTUREIG EN SALUT LABORAL

CCO0 no signara una adhesié buida mentre la Direccio ignori els
riscos psicosocials i1 el malestar de la plantilla.

La Direccido del Banc esta pressionant perqué signem l'adhesié a la Declaraciéo de
Luxemburg, una iniciativa que, en teoria, promou la salut i el benestar a la feina.

Des de CCOO no podem donar suport a aquesta sol-licitud mentre el Banc no assumeixi
compromisos reals ni apliqui mesures correctores davant els resultats de les enquestes de riscos
psicosocials, ni s'observi un canvi en la gestio de l'estres, la carrega de treball o la pressio comercial,

Cal recordar que CCOO ha estat I'inic sindicat que ha interposat denuincies davant la
Inspeccié de Treball a diferents provincies per les carregues de treball abusives i inassumibles
detectades en aguestes enquestes, sense gue fins ara es percebi una minima millora.

La Declaracio de Luxemburg exigeix, entre altres coses, emplenar una carta d'adhesio de I'empresa |
respondre a una enquesta. La Direccid pretén utilitzar aquest procés per mostrar una imatge
de la salut laboral sense incidéncies quan la realitat és ben diferent: la sobrecarrega,
l'estrés i els riscos psicosocials continuen sent un problema greu i no resolt. El que
guestionem, doncs, no és la declaracio en si, sind la manca d'una politica de salut laboral coherent |
efectiva per part de I'empresa.

En aquest context, CCOO no donara suport a I'adhesié mentre no es produeixi un canvi en la
manera d'abordar les condicions de treball, 'organitzacio interna i els beneficis socials.

Tampoc ajuda que l'empresa prefereixi envoltar-se de sindicats complaents, disposats a signar
qualsevol cosa sense questionar-ne el contingut, en lloc d'impulsar un debat honest i
constructiu sobre les condicions laborals. Aguest tipus de sindicalisme submis beneficia a la
Direccio, pero no la plantilla.

Des de CCOO reiterem que no es tracta d'anar contra el Banc, siné de defensar un model
de relacions laborals serids i coherent, on cls compromisos en materia de salut i benestar es
tradueixin en fets, no pas en aparentar.

Volem un Banc Sabadell veritablement saludable, on les persones estiguin al centre i no només en el
discurs.
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oo || GG00 CONtiNuarem oberts al dialeg i a treballar conjuntament per
aconseguir millores reals per a tota la plantilla, no per simples
mesures de cara a la galeria

AMB LA SALUT NO S'HI JUGA
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