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CCOO0 exigim a la Direccio el compromis de
negociar la millora de les nostres condicions
orals.

El 17 de setembre passat, CCOO ens vam reunir amb la Direccid del
Banc. Tot seguit, vam enviar una carta a la Direccio General per reiterar allo
gue ja no admet més demores:

O\

Es urgent reprendre la negociacio de millores laborals que la
plantilla reclama des de fa anys.

La Direccio ha anat ajornant, una vegada i una altra, l'inici d'aguesta
negociacid. El Conveni ja esta signat i 'OPA no pot esdevenir una nova
excusa. El que realment esta en joc és la confianca gue Banc Sabadell t& un
futur solid, amb la seva plantilla al centre del projecte.

CCOO fa des del 2022 que presentem propostes —60 mesures
socials i economiques— de les quals, encara avui, la gran majoria resten
sense resposta.

Entre les prioritats immediates que vam tornar a exigir per escrit destaguem:

e Carrera professional i salarial.

¢ Milora del Pla de Pensions.

e Actualitzacio dels Beneficis Socials.

e Acord de teletreball universal.

e Ampliacié de I'ajuda alimentaria.

e Millores en el Registre de la Jornada i compensacio d'hores.
¢ Nou Pla d'lgualtat.

e Protocols pendents de confeccionar al CESS.

La Direccio ha d'actuar amb urgencia. No hi ha meés temps per perdre |, des
de CCOO, estem preparats per negociar. No hi ha motius per a mes
dilacions.

Seguirem informant.
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