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CCO0 exigimos a la Direccion el compromiso de
negociar la mejora de nuestras condiciones
laborales.

/

El pasado 17 de septiembre, CCOO nos reunimos con la Direccion del
Banco. Seguidamente, enviamos una carta a la Direccion General para reiterar
l0 que ya no admite mas demoras:

Es urgente retomar la negociacion de mejoras laborales que la
plantilla viene reclamando desde hace anos.

La Direccion ha ido aplazando una y otra vez el inicio de esta negociacion.
El Convenio ya esta firmado vy la OPA no puede convertirse en una nueva
excusa. Lo que realmente esta en juego es la confianza en que Banco Sabadell
tiene un futuro sdlido, con la plantilla en el centro de su proyecto.

CCOO llevamos desde 2022 presentando propuestas —60 medidas
sociales y econdmicas— Yy seguimos sin respuestas para la immensa
mayoria de ellas.

Entre las prioridades inmediatas que les volvimos a exigir por escrito estan:

e Carrera profesional y salarial.

¢ Mejora del Plan de Pensiones.

e Actualizacion de Beneficios Sociales.

e Acuerdo de teletrabajo universal,

Ampliacion de la ayuda alimentaria.

Mejoras en Registro de Jomada y compensacion de horas.
Nuevo Plan de Igualdad.

Protocolos pendientes de confeccionar en el CESS.

La Direccion debe actuar ya. No hay mas tiempo que perder y desde CCOO
estamos listos para negociar. No hay motivos para mas dilaciones.

Seguiremos informando de cualquier novedad.
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