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Ni retallades, ni amenaces: 
reconeixement i dignitat 

Ho hem dit per activa i per passiva 
Des de l'inici d'aquest procés, hem defensat que qualsevol fusió o integració s'ha de construir sobre garanties 
fermes per a l'ocupació i les condicions laborals. No n'hi ha prou amb declaracions d'intencions: és 
imprescindible un marc de compromisos clars i verificables. 
Per això, CCOO continuarem reclamant de forma contundent mesures concretes com: 

• Un acord laboral que blindi les condicions i l'ocupació de les dues plantilles. 
• Garanties d’estabilitat laboral per a totes les persones treballadores. 
• Mecanismes de relleu generacional, basats en sortides voluntàries i la creació de llocs de treball. 
• Preservació i millora dels salaris i de les condicions laborals. 
• Un projecte empresarial amb arrelament als territoris i visió de futur. 

Les manifestacions recents del BBVA, plantejant possibles ajustaments de llocs de treball en cas de fusió, són una 
autèntica temeritat quan ni tan sols els accionistes de Banc Sabadell han decidit encara si acudir o no a l'OPA. 
Aquests missatges només generen una alarma innecessària, especialment a la plantilla de Banc Sabadell, debilitant 
l'estabilitat laboral i el clima de confiança en un moment en què hauria de prevaldre la serenitat. 
Posar en qüestió el compromís i l'esforç d'una plantilla que ha mantingut el Banc en una posició 
sòlida els darrers anys no és el millor camí. 
La plantilla de Banc Sabadell ha demostrat àmpliament la seva professionalitat i compromís; per tant, no es pot 
convertir en la moneda de canvi d'una operació corporativa que encara no ha estat validada. 

La plantilla fa Banc Sabadell i per això exigim reconeixement 
Sigui quin sigui el resultat de l'OPA, la plantilla de Banc Sabadell mereix un reconeixement tangible, 
més enllà de discursos buits o d’agraïments formals. No es tracta de paraules, sinó de garantir unes 
condicions laborals dignes i una compensació justa que reflecteixi l'esforç, la incertesa suportada i 
la lleialtat demostrada durant tot aquest procés. 
No és acceptable que, després d'haver complert tots els objectius marcats pel Banc en la seva defensa davant 
l'OPA, actualment els únics beneficiats siguin els accionistes i l'Alta Direcció, mentre la plantilla segueix esperant el 
reconeixement que mereix. 

Seguirem informant. 

Des de CCOO volem deixar clar que la nostra posició és contrària a 
qualsevol operació empresarial que suposi la destrucció de llocs de 
treball. Així ho hem expressat a tots els espais possibles: reunions amb els 
Ministeris de Treball i d'Economia, informes previs dins del procés de 
l'OPA, comunicats de premsa, reunions amb la CNMV, entre molts més 
col·lectius. 
El fet que el nostre informe no figuri al document del Consell d'Administració de 
Banc Sabadell no canvia res: el nostre posicionament està definit i és ferm. 
CCOO actua sempre des de la independència i defensa els seus 
plantejaments a tots els fòrums en els quals té incidència. 


