
apunts informatius 
Amb la tornada de vacances, CCOO reprenem els nostres apunts informatius. 
L'OPA no ens ha de distreure del que és essencial: continuar treballant per millorar 
les nostres condicions laborals.

Ajuda d’estudis per a les persones empleades 
L'abonament de l'Ajuda d'Estudis 2024/2025 es realitzarà a la nòmina de 
novembre 2025. Termini de sol·licituds: 1 de juliol – 31 d'octubre 2025 a 
través del portal de RRHH. Imports:


- 27,25 € per crèdit aprovat.

- Convalidacions: fins al límit del crèdit aprovat.

- Batxillerat i FP: fins a 1.053,58 € anuals per curs superat.


Aquest dret es reconeix a l'acord del 2006, en què CCOO vam ser 
part activa i que, gairebé dues dècades després, segueix vigent. És 
un exemple de com els acords assolits són la base de les nostres 
millores socials i salarials actuals.

Adaptació del lloc de treball en casos d'incapacitat permanent 
La Llei 2/2025 elimina l’extinció automàtica del contracte en cas d’incapacitat permanent. 
Ara cal valorar la possibilitat d'adaptar o reubicar el lloc de treball.


CCOO defensem i exigim al Banc que el procés sigui transparent, amb participació sindical, i 
que es respecti el dret de la persona treballadora a triar entre tornar a un lloc de treball 
adaptat o l'extinció del contracte amb totes les garanties.

Negociació dels beneficis socials 
Tal com us vam manifestar en un comunicat a l'agost, i aprofitant 
la celebració de les Juntes d'Accionistes, vam exigir a la Direcció 
reprendre aquesta negociació amb les nostres propostes, entre 
d'altres:


• Carrera professional transparent lligada a salari i variable.

• Regulació més àmplia i flexible del teletreball. 
• Més aportació al Pla de pensions. 
• Millora de l’ajuda alimentària, etc.

i ara…

els drets estan en joc 
necessites qui defensi els teus interessos
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