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Aquest 16 de juliol, s'ha celebrat la reunió trimestral del CESS, en la que CCOO hem tornat a traslladar a 
l'empresa un missatge clar: no acceptarem que es normalitzin les sobrecàrregues de treball 
que pateix la plantilla. 
Recordem que, de moment, hi ha diverses denúncies en curs davant de la Inspecció de Treball, 
presentades per CCOO, per aquests i altres incompliments. 
CCOO hem anat a aquesta reunió amb propostes, participant i debatent millores per a tota la plantilla. 
Entre molts temes tractats en aquesta reunió, podem destacar:

la plantilla, al límit i la direcció, sense rumb

NI UNA BAIXA SENSE COBRIR! 

L'empresa juga amb foc amb la plantilla: 
• El Banc no cobreix les baixes administratives tal com exigeix la normativa. En molts 

casos ni tan sols es cobreixen i l’equip ha d’assumir funcions i tasques afegides. 
• Per a les funcions comercials, els reforços arriben tard o mai. 
• I per a més inri a Serveis Centrals, la mateixa Direcció reconeix que no es 

cobreixen les baixes de forma generalitzada. 
Conseqüència: més pressió, més estrès i una plantilla cada cop més al límit.

FALTA FORMACIÓ PER ALS ETT 

• Continuen incorporant ETTs sense prou formació: dos dies i cap a l'oficina. 
• És el reflex d'una gestió de personal erràtica i abandonada, acumulada 

durant anys, on el personal ETT no en té cap culpa. 
Conseqüència: les oficines petites i les que estan en zones turístiques són 
les més castigades per aquesta política irresponsable a l'estiu. 

les oficines d’una i dues persones són inviables 

2 oficines amb una sola persona 
120 oficines amb dues persones 
CCOO exigim un mínim de tres persones per oficina. Mentrestant, cal 
aplicar el protocol existent per a oficines d’una i dues persones amb rigor. 
Conseqüència: inseguretat, augment de l'estrès i càrregues de treball excessives. 

Si estàs en una situació d'aïllament, o la teva oficina no 
compleix amb les condicions mínimes de seguretat, 
contacta amb CCOO al correu ccoogbs@bancsabadell.com  
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