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LA PLANTILLA, AL LiMIT | LA DIRECCIO, SENSE RUMB
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Aguest 16 de juliol, s'ha celebrat la reunio trimestral del CESS, en la que CCOO0 hem tornat a traslladar a
'empresa un missatge clar: no acceptarem que es normalitzin les sobrecarregues de treball
que pateix la plantilla.

Recordem que, de moment, hi ha diverses denlincies en curs davant de la Inspeccié de Treball,
presentades per CCOO, per aguests i altres incompliments.

CCOO hem anat a aguesta reunid amb propostes, participant i debatent millores per a tota la plantilla.

Entre molts temes tractats en aguesta reunio, podem destacar:

NI UNA BAIXA SENSE COBRIR!

L'empresa juga amb foc amb la plantilla:
f— ¢ E| Banc no cobreix les baixes administratives tal com exigeix la normativa. En molts
E %\—* & casos ni tan sols es cobreixen i 'equip ha d'assumir funcions i tasques afegides.

' ( ¢ Per a les funcions comercials, els reforgos arriben tard o mai.
é i‘f e | per a meés inr a Serveis Centrals, la mateixa Direccio reconeix que no es

cobreixen les baixes de forma generalitzada.
Conseqiiencia: més pressio, més estres i una plantilla cada cop més al limit.

FALTA FORMACIO PER ALS ETT

e Continuen incorporant ETTs sense prou formacio: dos dies i cap a I'oficina.
e s el reflex d'una gestio de personal erratica i abandonada, acumulada
durant anys, on el personal ETT no en té cap culpa.

Conseqiiencia: les oficines petites i les que estan en zones turistiques soén
les més castigades per aguesta politica iresponsable a ['estiu.

LES OFICINES D’UNA | DUES PERSONES SON INVIABLES

2 OFICINES amb una sola persona
4120 OFICINES amb dues persones

CCOO exigim un minim de tres persones per oficina. Mentrestant, cal
aplicar el protocol existent per a oficines d'una i dues persones amb rigor.
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——— ‘ Conseqliéncia: inseguretat, augment de I'estres | camegues de treball excessives.

S| ESTAS EN UNA SITUACIO D'A'I'LLAMENT: O LA TEVA OFICINA NO
COMPLEIX AMB LES CONDICIONS MINIMES DE SEGURETAT,

CONTACTA AMB CCOO AL CORREU ccoogbs@bancsabadell.com e
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