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LA PLANTILLA, AL LIMITE Y LA DIRECCION, SIN RUMBO
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Este 16 de julio, se ha celebrado la reunion trimestral del CESS, en la que CCOO hemos vuelto a
trasladar a la empresa un mensaje claro: No aceptaremos que se normalicen las sobrecargas de
trabajo que sufre la plantilla.

Recordamos que, de momento, hay varias denuncias en marcha ante la Inspeccion de Trabajo,
presentadas por CCOO, por estos y otros incumplimientos.

CCOO hemos acudido a esta reunion con propuestas, participando y debatiendo mejoras para toda la
plantilla. Entre muchos temas tratados en esta reunion, podemos destacar:

iNI UNA BAJA SIN CUBRIR!

La empresa juega con fuego con la plantilla:
f— ¢ Bl Banco no cubre las bajas administrativas tal como exige la normativa. En
E %\—* & MUuChOoSs casos Ni siquiera se cubren y el equipo debe asumir funciones anadidas.

' ( ¢ Para las funciones comerciales, 10s refuerzos llegan tarde o nunca.
é i‘f e Y para mas inr en Servicios Centrales, la propia Direccion reconoce que no

se cubren las bajas de forma generalizada.
Consecuencia; mas presion, mas estres, y una plantila cada vez mas al limite.

FALTA FORMACION PARA LOS ETT

¢ Siguen incorporandose ETT sin formacion suficiente: dos dias y a la oficina.
e Es el reflejo de una gestion de personal errética y abandonada, acumulada
durante anos, donde los y las ETT no tienen ninguna culpa.

Consecuencia: las oficinas pequenas y las emplazadas en zonas turisticas
son las mas castigadas por esta polttica irresponsable en verano.

LAS OFICINAS DE 1Y 2 PERSONAS SON INVIABLES
2 OFICINAS con una sola persona
420 OFICINAS con dos personas

CCOO exigmos un minimo de 3 personas por oficina. Mientras tanto, debe
; aplicarse el protocolo existente para oficinas de 1y 2 personas con rigor.

T—— ‘ Consecuencia: inseguridad, aumento del estrés v cargas de trabajo excesivas.

L

S| ESTAS EN UNA SITUACION DE AISLAMIENTO, O TU OFICINA NO
CUMPLE LAS CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD, CONTACTA

CON CCOO EN EL CORREO ccoogbs@bancsabadell.com Ul
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