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Este 16 de julio, se ha celebrado la reunión trimestral del CESS, en la que CCOO hemos vuelto a 
trasladar a la empresa un mensaje claro: No aceptaremos que se normalicen las sobrecargas de 
trabajo que sufre la plantilla.  
Recordamos que, de momento, hay varias denuncias en marcha ante la Inspección de Trabajo, 
presentadas por CCOO, por estos y otros incumplimientos.  
CCOO hemos acudido a esta reunión con propuestas, participando y debatiendo mejoras para toda la 
plantilla. Entre muchos temas tratados en esta reunión, podemos destacar:

la plantilla, al límite y la dirección, sin rumbo

¡NI UNA BAJA SIN CUBRIR! 

La empresa juega con fuego con la plantilla: 
• El Banco no cubre las bajas administrativas tal como exige la normativa. En 

muchos casos ni siquiera se cubren y el equipo debe asumir funciones añadidas. 
• Para las funciones comerciales, los refuerzos llegan tarde o nunca. 
• Y para mas inri en Servicios Centrales, la propia Dirección reconoce que no 

se cubren las bajas de forma generalizada. 
Consecuencia: más presión, más estrés, y una plantilla cada vez más al límite. 

FALTA FORMACIÓN PARA LOS ETT 

• Siguen incorporándose ETT sin formación suficiente: dos días y a la oficina. 
• Es el reflejo de una gestión de personal errática y abandonada, acumulada 

durante años, donde los y las ETT no tienen ninguna culpa. 
Consecuencia: las oficinas pequeñas y las emplazadas en zonas turísticas 
son las más castigadas por esta política irresponsable en verano. 

las oficinas de 1 y 2 personas son inviables 

2 oficinas con una sola persona 
120 oficinas con dos personas 
CCOO exigimos un mínimo de 3 personas por oficina. Mientras tanto, debe 
aplicarse el protocolo existente para oficinas de 1 y 2 personas con rigor. 
Consecuencia: inseguridad, aumento del estrés y cargas de trabajo excesivas. 

Si estás en una situación de aislamiento, o tu oficina no 
cumple las condiciones mínimas de seguridad, contacta 
con CCOO en el correo ccoogbs@bancsabadell.com  
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