
Què passa amb l’ajuda alimentària? 

Sembla que Banc Sabadell ha trencat l'acord amb Pluxee, proveïdor de les 
targetes i tiquets restaurant i serveis associats a través de BSFLEX. Un cop més, el 
Banc actua sense diàleg ni planificació. Un simple correu enviat a algunes 
persones usuàries és suficient per confirmar que s'imposen canvis sense preveure 
les conseqüències ni tant sols informar degudament la plantilla. 

Tot indica que el Banc pretén introduir canvis en l'ajuda alimentària sense negociació prèvia, 
almenys fins al desembre del 2025 malgrat les contínues reivindicacions i el compromís de negociació adquirit 
en l'últim Acord de Beneficis Socials. Des de CCOO portem reclamant des del 2022 una revisió profunda del 
sistema per millorar-lo i fer-lo més accessible, útil i equitatiu. 

Si finalment s'apliquen modificacions, CCOO exigim que s'abordin en una mesa de negociació i no 
s'imposin de manera unilateral. Deixar passar l’oportunitat per millorar unes condicions que afecten 
directament una plantilla que dóna el millor d’un mateix en un moment de màxima incertesa –marcat per les 
pressions internes i la imminent JGEA– seria un greu error. Si el Banc opta per imposar canvis sense acord, 
estarem molt atents per garantir que es compleixi el Conveni Col·lectiu. 

La nostra proposta és senzilla i clara (proposta CCOO 2022): millorar el sistema perquè qualsevol persona, 
independentment d'on resideixi, pugui accedir a un restaurant o supermercat, cosa que no passa actualment. 

CCOO exigim l'obertura immediata d'una mesa de negociació per abordar aquest i altres temes amb 
garanties. Esperem que la Direcció doni les explicacions oportunes, ja que CCOO no acceptarem decisions 
preses d’esquena a la plantilla. 

Si tens qualsevol dubte, posa't en contacte amb la teva delegada o delegat de CCOO de referència o escriu-
nos al correu: ccoogbs@bancsabadell.com

vénen canvis a l'ajuda  
alimentària de banc sabadell?

Entre altres mesures, CCOO proposem dos sistemes: 
1. Targeta restaurant: 

- Amb imports acumulatius. 
- Utilitzable tant a restaurants com a supermercats. 
- Regularització del saldo sobrant a finals d'any per no perdre 

un import que és nostre. 
2. Ingrés en nòmina: 

- Ingrés en nòmina d'una quantitat que s'acordi amb la RLPT i que 
ha de ser superior a l'establerta al Conveni Col·lectiu, a fi 
de compensar la pèrdua derivada de l'aplicació de la retenció de 
l'IRPF i de les cotitzacions. 

I que es pugui sol·licitar el canvi de sistema a discreció.
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sindicat especialitzat a defensar els teus drets

http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/chequeRestaurante_CCOO2023.pdf
mailto:ccoogbs@bancsabadell.com

