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¢TIENES A UN COMPANEROICOMPANERA DE BAJA?

El Banco se compromete a sustituir todas las bajas por
maternidad o paternidad, las bajas comunes de larga duracion
en administrativos o a partir de los 3 meses en comerciales.

Si esto no se cumple en tu centro de trabajo o no se tienen en
cuenta vuestras necesidades, contacta con CCOO.

REMUNERACION CUENTA EMPLEADO 3er TRIMESTRE

Fruto de un acuerdo que CCOO firmamos en Banco Sabadell
en el ano 2001 y que en noviembre de 2023 ampliamos a una

segunda cuenta.
1,581%

CAMPANA OPA: CINETE A LAS INSTRUCCIONES

El Banco ha enviado instrucciones precisas para informar a los
accionistas sobre las acciones previstas, el plan estratégico y
otros aspectos relevantes.

Recuerda que toda la plantilla estd sujeta a la normativa vigente,
asi que no te la juegues: cifete exclusivamente al contenido de
la presentacion oficial del Banco para esta campana.

EN VERANO, CCOO TIENE DESCUENTO

Por ser dfiliado o afiliada de CCOO puedes disfrutar
de multitud de ofertas y descuentos en todo tipo de
servicios y sectores; desde formacion, ocio o salud. AcUERDo,
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Busca tu descuento en https://descuentos.ccoo.es/
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