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DES DEL SINDICAT ES CONTINUEN RECLAMANT GARANTIES ECONÒMIQUES, SOCIALS I 
LABORALS, MÉS ENLLÀ DEL PERÍODE TRANSITORI FIXAT EN 3 ANYS 
 

CCOO considera insuficients les condicions marcades 
pel Govern a l'OPA del BBVA sobre Banc Sabadell 
 
CCOO adverteix que les condicions fixades pel Govern per donar llum verda 
a l'OPA del BBVA sobre Banc Sabadell, amb l'establiment d'un període 
transitori de 3 anys de manteniment per separat de l'autonomia de la gestió i 
de la personalitat jurídica de les dues entitats, així com l'elaboració 
d'informes i plans estructurals, continuen sense aportar prou garanties a 
nivell econòmic, social i laboral. 
 
25 de juny de 2025. 
 

Des del sindicat, que s'ha posicionat de manera argumentada a nivell públic i mitjançant 
escrits al Ministeri, segueix considerant que l'operació no es justifica per raons d'eficiència 
ni de competitivitat i que suposaria un impacte negatiu per a l'ocupació, el crèdit i la cohesió 
social així com els nivells de competència i la cohesió territorial. 

Amb aquesta perspectiva, CCOO considera que el termini transitori de 3 anys que ha 
introduït el Govern per condicionar l'operació, juntament amb altres obligacions pel que fa a 
l'elaboració d'informes i plans estructurals a càrrec d'ambdues entitats, només contribueix 
a modular aquests impactes en un període temporal però sense impedir-los a mitjà termini. 

En conseqüència, des de CCOO es reiteren les exigències que s'han marcat des de l'inici, 
en cas que l'OPA finalment fructifiqui: 

• Especial nivell d'exigència des dels reguladors i els supervisors del sector financer al 
voltant dels informes periòdics i plans estructurals marcats per a l'operació, per limitar 
l'impacte a nivell de concentració, exclusió i manca de competència. 

• Un Acord laboral que protegeixi les condicions i l'ocupació de les dues plantilles, amb: 
o Garanties de treball que aportin estabilitat a les plantilles. 
o Mecanismes de relleu generacional amb sortides voluntàries i creació de llocs 

de treball. 
o Preservació i millora de les condicions salarials i laborals 
o Un projecte de grup empresarial sòlid, amb viabilitat futura i arrelament als 

territoris 

 

CCOO seguirem atents al desenvolupament d'aquest procés per incidir en la defensa dels 
interessos de les persones treballadores de les dues entitats, de les clienteles i de la societat 
en general. 


