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L'OPA NO POT PARALITZAR LA NEGOCIACIO
DELS BENEFICIS SOCIALS DE LA PLANTILLA

Des de CCOO exigim a la Direccié de Banc Sabadell que, un cop aclarit I'horitzd
sobre el nostre futur, compleixi amb el seu compromis i obri immediatament la
negociacid per millorar els beneficis socials. Aixi mateix, reclamem que es generin
les condicions necessaries per construir un entorn laboral digne, estable i motivador

per a tota la plantilla.

Des de CCOO fa temps que treballem per
millorar les condicions laborals i socials de la
plantilla. El 2022, CCOO vam presentar un
conjunt de mesures centrades a millorar els
beneficis socials de la plantilla, que van donar lloc a un
primer acord amb 'empresa, incloent-hi aspectes com
ara les novacions de préstecs i el compromis clar
per part de la Direccio d'abordar la resta de
propostes en una negociacio especifica.

No obstant, aquesta negociacié continua sense
celebrar-se. L'excusa actual és I'OPA del BBVA, que
l'empresa Utilitza per paralitzar qualsevol avenc i mantenir
en pausa les millores socials promeses, tot | que No
paraitza les pressions comercials desmesurades. La
plantilla segueix assumint carregues de treball
inassumibles, sense el reconeixement ni els beneficis que
mereix.

Les recents millores en assegurances de vida |
automobils, aplicades aguest maig, son una mostra
clara de mesures timides, excloents i aplicades de
forma unilateral, molt lluny del necessari i del
compromes el 2023

RES ES CASUAL:
CCOO, DES DEL PRINCIPI

( 2027 )-CCOO presentem a la Direccid un

document amb 60 propostes per millorar
els beneficis socials i el clima laboral.

‘ 2023 ’ ® Inici de la negociacié del Conveni Col-lectiu.

B Signem un acord parcial de beneficis
socials. La Direccid es compromet a

negociar la resta de mesures més endavant.
( 2024 )

® BBVA llanca una OPA sobre el Banc
Sabadell. La Direccio al-lega aquest fet per
aparcar la negociacio.

® Signat el nou Conveni Col-lectiu de Banca.

| 8 | Banc anuncia millores en assegurances. ..
de manera parcial, unilateral i insuficient.

LA NOSTRA PROPOSTA NO ES CAP SECRET:
VIl CONSULTA-LA AQUI

Des de CCOO seguim treballant perqué es compleixin els compromisos
adquirits per la Direccio i es convoqui la mesa negociadora.

E 2022, CCOO vam lliurar una proposta amb 60 mesures socials i
economiques dirigides a millorar el clima laboral i el benestar de tota la plantila. Entre
les més representatives destagquem:

e Implementar una carrera professional clara, amb una relacio transparent
entre funcions, salari fix i retribucio variable.

-— ¢ Una regulacio meés amplia i flexible del teletreball.
—— e Augment de I'aportacié al Pla de Pensions.

¢ Millora de ’ajuda alimentaria

CCOO, PROPOSTES, AVENGCOS
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