
Tens dret a 31 dies de vacances + 
2 dies de permís per conveni. El període per poder-les gaudir 
va des de l'1 de gener al 31 de 
desembre. (a BS excepcionalment fins al 31 de gener de 

l'any següent) 
En cas d'IT durant les vacances, 
no computen els dies en què 
estiguis de baixa. Un cop autoritzades, el Banc no 
pot canviar-te-les ni pressionar 
que les canviïs a dos mesos per 
iniciar-les, sense una justificació prèvia (per escrit) i 
sense el teu consentiment. Ni 
OPA ni tancament d'oficines a 
l'agost. 
no acceptem excuses barates!

ni l’opa ni ningú  
t’ha d’amargar l'estiu

recorda

vacances són vacances 
que ningú les decideixi per tu

L'OPA no justifica que canviïs les vacances. 

de feina n’hi ha tot l'any, i si no hi ha personal, 

què en contractin! 

El resultat de l'OPA no depèn de tu sinó 

exclusivament de l'accionariat. no ho oblidis. 

És una operació complexa i rigorosament 

regulada, fora de l'abast de la plantilla.
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