
Tienes derecho a 31 días de 
vacaciones + 2 días de permiso 
por Convenio. El periodo para poder disfrutarlas va desde el 1 de 

enero al 31 de diciembre. (en BS 
excepcionalmente hasta el 31 de enero del año siguiente) 
En caso de IT durante tus 
vacaciones, no computan los 
días en los que estés de baja. 
Una vez autorizadas, el Banco 
no puede cambiártelas ni 
presionar que las cambies a dos 
meses para iniciarlas, sin una 
justificación previa por escrito 
y sin tu consentimiento. Ni OPA 
ni cierre de oficinas en agosto. ¡no aceptemos excusas baratas!

que ni la opa ni nadie  
te amargue el verano

recuerda

vacaciones son vacaciones 
que nadie decida por tí

La OPA no justifica que cambies tus vacaciones. 

Trabajo hay todo el año, y si falta personal, 

¡Qué contraten más gente! 

El resultado de la OPA no depende de tí, sino 

exclusivamente del accionariado. no lo olvides. 

Es una operación compleja y rigurosamente 

regulada, fuera del alcance de la plantilla.
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