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ES BUSCA PAGA RAE

EL QUE EL CONVENI DONA,
LA DIRECCIO HO TREU

Banc Sabadell ha abonat la paga RAE que contempla el Conven
Col-lectiu de Banca. Fins aqui, tot és correcte. Tot i aixo, la
Direccio ha decidit continuar aplicant la férmula de
I'absorcié i compensacid, restant aqguest import d'altres
complements salarials. Un cop meés, el que en el paper sona a
reconeixement economic, en realitat es converteix en un joc_de
mans pergue res canvii a la butxaca de la plantilla. [
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BENEFICIS DE RECORD,
RECONEIXEMENT ZERO

Mentrestant, els beneficis del Banc son els més alts de la seva
historia. Récords que no haurien estat possibles sens
I'esforc constant, amb professionalitat i entrega de les
persones que formem aquesta plantilla. Una plantilla que
segueix donant el 100%, fins i tot sota la tensio i les incerteses
derivades de 'OPA del BBVA, que la Direccio utilitza com a excusaD
per pressionar mes, per exigir mes. .. pero sense donar-ne mes.

PRESSIONS SENSE CONTROL, EXCUSES QUE NO COLEN

CCOO no podem ser meés clars: les treballadores i els treballadors complim, i ho fem en les
circumstancies més complexes. Tot i aixO, la Direccié ni compleix ni reconeix la nostra
feina. AixO si, pressionar la plantilla amb I'excusa de 'OPA ho saben fer molt be, tot per no
retribuir integrament la paga RAE.

Ja varem comentar que des de CCOO no ens empassem les excuses
inversemblants amb que el CEO va intentar justificar les compensacions i
absorcions a la darrera Junta General d'Accionistes. Aquest no és el model de
relacions laborals gue mereixem.

HORA DE POSAR LiMITS A L'ABUS

Pero a CCOO ho tenim clar: si el compromis va
només en una direccio, si la resposta a I'esforg és
el menyspreu, aleshores haurem de posar limits.

ES EL MOMENT DE NO DONAR NI UN MINUT
MES. Fem una crida tota la plantila a exercir de forma
estricta el vostre dret a la desconnexid i a complir
Unicament amb I'horari del conveni. Perque la feina pot
esperar I'endema, sobretot quan els que gestionen aguest
banc acaba de decidir que el valor de la nostra implicacio
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es... Zero.




