SE BUSCA PAGA RAE

LO QUE EL CONVENIO DA,
LA DIRECCION LO QUITA

Banco Sabadell ha abonado la paga RAE contemplada en el
Convenio Colectivo de Banca. Hasta ahi, todo correcto. Sin
embargo, la Direccion ha decidido seguir aplicando la
formula de la absorcion y compensacion, restando dicho
Importe de otros complementos salariales. Una vez mas, lo que en
el papel suena a reconocimiento econdmico, en realidagmse
convierte en un juego de manos para que nada cambie el

BENEFICIOS DE RECORD,
RECONOCIMIENTO CERO

Mientras tanto, los beneficios del Banco son los mas altos de su
historia. Récords que no habrian sido posibles sin

esfuerzo constante, profesionalidad y entrega de la
personas que formamos esta plantilla. Una plantila gu
sigue dando el 100%, incluso bajo la tension vy las incertidumbres
derivadas de la OPA del BBVA, que la Direccion utiliza comoD
excusa para presionar mas, para exigir mas... pero sin dar mas.

PRESIONES SIN CONTROL, EXCUSAS QUE NO CUELAN

CCOO no podemos ser mas claros: las trabajadoras y trabajadores cumplimos, y 10 hacemos en
las circunstancias mas complejas. Sin embargo, la Direccion ni cumple ni reconoce nuestro
trabajo. Eso si, presionar a la plantilla con la excusa de la OPA lo saben hacer muy bien, todo
para no retribuir integramente la paga RAE.

Ya comentamos que desde CCOO no nos tragamos las excusas inverosimiles
con las que el CEO intento justificar compensaciones y absorciones en la ultima
Junta General de Accionistas. Este no es el modelo de relaciones laborales gue
merecemos.

HORA DE PONER LIMITES AL ABUSO

Pero CCOO lo tenemos claro: si el compromiso va
solo en una direccion, si la respuesta al esfuerzo
es el desprecio, entonces es hora de poner limites.

ES EL MOMENTO DE NO DAR NI UN MINUTO
MAS. Llamamos a toda la plantila a ejercer de forma
estricta vuestro derecho a la desconexion y a cumplir
unicamente el horario de Convenio. Porque el trabajo
puede esperar al dia siguiente, sobre todo cuando
quienes gestionan este Banco acaban de decidir que el
valor de nuestra implicacion es. .. cero.
Ul s




