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L’AUDITORIA RETRIBUTIVA PRESENTADA PEL
BANGC; 1BRETXA SALARIAL ENCOBERTA

CCOO manifestem el nostre absolut

LZU desacord amb el Registre Retributiu i
I'Auditoria Retributiva del Grup Banc Sabadell,
elaborats per E&Y | remesos a la RLPT el 30 de
desembre.

Pels motius que s'indiguen a continuacio, tant el
Registre com [Auditoria no permet garantir de
manera objectiva | transparent el principi
d'igualtat retributiva a Banc Sabadell.

y

DEFICIENCIES FALTA INFORMACIO DELS
INCUMPLIMENT DE EN EL REGISTRE LLOCS DE TREBALL
DRETS LEGALS RETRIBUTIV D’IGUAL VALOR
S ; ¢ Manca detall de tots els
* El Banc no ha iniciat periode loes de reball S es el E e esio |

de consultes a la RLPT abans
d'elaborar el Registre Retributiu.

« No desglossa tofs eis subfactors de valoracio.

X complements salarials i * No se n'explica la
* No s’ha permes la extrasalarials. metodologia utilitzada.
participacio en la diagnosi « No s'hi especifiquen e No s'hi especifiguen els
previa de I'Auditoria Retributiva. criteris de percepcié de criteris d'agrupacio ni els llocs
e Es vulnera el principi de conceptes salarials. de treball inclosos.
transparencia establert als RD ¢ No s'hi inclou ¢l registre per
901/2020 i 902/2020. locs d'igual valor.

¢ No permet analitzar si es
garanteix la igualtat retrioutiva.

CCOO exigim la correcciéo immediata d’aquestes deficiéncies per garantir el
compliment normatiu i la igualtat retributiva a Banc Sabadell. Aixi mateix, sol-licitem la
convocatoria urgent de la Comissio Negociadora del Pla d'lgualtat per abordar aguest
problema i definir criteris clars i justos en materia salarial.

No permetrem que es vulnerin els drets de la plantilla ni que la desigualtat salarial es
mantingui a l'empresa. CCOO seguirem lluitant per la transparencia i contra una bretxa
salarial latent a Banc Sabadell.

Seguirem informant.
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