LA AUDITORIA RETRIBUTIVA PRESENTADA POR EL
BANC%BRECHA SALARIAL ENCUBIERTA

Desde CCOO manifestamos nuestro total
w desacuerdo con el Registro Retributivo y la
Auditoria Retributiva del Grupo Banco Sabadell,
elaborados por E&Y vy remitidos a la RLPT el 30 de
diciembre.

Por los motivos que se indican a continuacion, tanto el
Registro como la Auditoria no permite garantizar de
forma objetiva y transparente el principio de
igualdad retributiva en Banco Sabadell.
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Desde CCOO exigimos la correccion inmediata de estas deficiencias para
garantizar el cumplimiento normativo y la igualdad retributiva en Banco Sabadell.
Asimismo, solicitamos la convocatoria urgente de la Comision Negociadora
del Plan de Igualdad para abordar este problema y definir criterios claros vy justos en
materia salarial,

No permitiremos que se vulneren los derechos de la plantilla ni que la desigualdad
salarial se mantenga en la empresa. CCOO seguiremos luchando por la
transparencia, la justicia y contra una brecha salarial latente en Banco
Sabadell.

Seguiremos informando.
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