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LA NOMINA DE GENER,
CONTINUEM SUMANT

Aquest gener veurem incrementat en un 4% la
majoria dels conceptes de la nostra nomina, fruit de la
negociacio col-lectiva del Conveni de Banca | dels acords
assolits en materia salarial amb la Direccid de Banc Sabadell.

A mes, I'IPC el 2024 va tancar un 2,8%, la qual cosa
significa recuperar poder adquisitiu amb  l'increment de
Conveni el 2024 (4,25%).

Aqui us deixem alguns consells interessants | taules de
consulta gue us ajudaran a entendre la vostra nomina.

COMPROVA LA TEVA NOMINA

Descarrega’t la nomina i desa-la a casa, impresa o en
suport digital, ja que és la prova del salari que cobrem i és on
consten moltes dades que poden influir a I'hora de sol-licitar/reclamar
guantitats que no han estat pagades o per al calcul d'una
indemnitzacio en cas d'acomiadament, per exemple.

Comprova també l'increment dels conceptes comparant la fitxa
salarial de desembre de 2024 amb la de gener de 2025.

Descarrega agui les taules salarials 2025

“_ TENS B50? QUE NO T'ENREDIN AQUEST

ANY AMB LA MERITOCRACIA

En aguesta taula comprovaras tambe la quantia minima d'increment
salarial a cobrar i que no poden compensar amb el teu B50.

Has de saber gue l'increment salarial és fruit del Conveni i d'Acords
intems signats a Banc Sabadell. Aixi que si et plantegen a
I'entrevista anual un increment salarial per MERITOCRACIA,
aquest ha d'anar a part i mai no ha d'interferir en la quantia minima
a rebre. SON dues coses diferents!

Consulta aguil la taula de les guanties minimes anuals gue es garanteixen a ot el personal amb B50

QUALSEVOL INCREMENT SALARIAL | DRET LABORAL QUE TENIM ES

GRACIES A LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA | NO A LA “GENEROSITAT”
DE LA DIRECCIO. QUE NO SE'NS OBLIDL.



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/salario2025_cat.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/CCB_B50_cat.pdf

