
la nòmina de gener, 
continuem sumant

Aquest gener veurem incrementat en un 4% la 
majoria dels conceptes de la nostra nòmina, fruit de la 
negociació col·lectiva del Conveni de Banca i dels acords 
assolits en matèria salarial amb la Direcció de Banc Sabadell. 
A més, l'IPC el 2024 va tancar un 2,8%,  la qual cosa 
significa recuperar poder adquisitiu amb l'increment de 
Conveni el 2024 (4,25%). 
Aquí us deixem alguns consells interessants i taules de 
consulta que us ajudaran a entendre la vostra nòmina.

Comprova la teva nòmina 
Descarrega’t la nòmina i desa-la a casa, impresa o en 
suport digital, ja que és la prova del salari que cobrem i és on 
consten moltes dades que poden influir a l'hora de sol·licitar/reclamar 
quantitats que no han estat pagades o per al càlcul d’una 
indemnització en cas d’acomiadament, per exemple. 
Comprova també l'increment dels conceptes comparant la fitxa 
salarial de desembre de 2024 amb la de gener de 2025. 

Descarrega aquí les taules salarials 2025

tens b50? que no t'enredin aquest 
any amb la meritocràcia 
En aquesta taula comprovaràs també la quantia mínima d'increment 
salarial a cobrar i que no poden compensar amb el teu B50. 
Has de saber que l'increment salarial és fruit del Conveni i d'Acords 
interns signats a Banc Sabadell. Així que si et plantegen a 
l'entrevista anual un increment salarial per MERITOCRÀCIA, 
aquest ha d'anar a part i mai no ha d'interferir en la quantia mínima 
a rebre. Són dues coses diferents! 

Consulta aquí la taula de les quanties mínimes anuals que es garanteixen a tot el personal amb B50

qualsevol increment salarial i dret laboral que tenim és 
gràcies a la negociació col·lectiva i no a la “generositat” 
de la direcció. que no se'ns oblidi.
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https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/salario2025_cat.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/CCB_B50_cat.pdf

