
Comunicado conjunto 
de Convenio

Una vez firmado el Convenio Colectivo, CCOO en Banco Sabadell hemos solicitado a la empresa, si 
realmente su voluntad es mejorar el clima laboral y porque la plantilla se lo merece, que: 

• No aplique ninguna compensación ni absorción y, por tanto, se perciba el 100% de los 
incrementos salariales pactados en Convenio. 

• Aplique lo pactado en el Convenio desde la nómina de noviembre liquidando los atrasos y 
no espere, como hace habitualmente, a su publicación en el BOE.


