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8 DE MAIG, DATA CLAU 
L’AEB HA DE DECIDIR SI APOSTA 

CLARAMENT PEL CONVENI 
NO HI HA EXCUSES: EL 2024 APUNTA DE NOU A UN RÈCORD DE BENEFICIS 
Després de la presentació dels resultats del 1er trimestre del 2024, totes les xifres 
apunten a un nou rècord de beneficis en aquest exercici: 

LA POSSIBLE FUSIÓ BBVA – SABADELL OBLIGA A TANCAR EL CONVENI ARA 
Per abordar un possible procés de fusió entre el BBVA i B.Sabadell, que podria provocar 
altres moviments corporatius, cal donar estabilitat al sector tancant el Conveni 
durant el mes de maig, tal com ja s'ha fet a Estalvi i Rurals. 

8 DE MAIG, DATA CLAU  
Des de CCOO, la UGT i FINE emplacem a les Direccions del Santander, 
BBVA, Sabadell, Bankinter, Deutsche... perquè a la propera reunió oficial del 
dia 8 apostin clarament pel conveni. L’AEB té la pilota a la seva teulada: 

ÉS EL MOMENT que apostin per un escenari de negociació que sigui efectiu. 
ÉS EL MOMENT que facin ofertes com les pactades a Estalvi i Rurals. 
ÉS EL MOMENT que assumeixin increments garantits per a tota la plantilla. 
ÉS EL MOMENT de donar a las plantilles el que generen: SALARI O CONFLICTE. 

Activitat GLOBAL Activitat a ESPANYA
ENTITAT Benefici 1T 2024 (M €) Increment s/ 1T 2023 Benefici 1T 2024 (M €) Increment s/ 1T 2023

Santander 2.852,0 11 % 772,0 65,5 %
BBVA 2.199,8 19,1 % 724,6 36,5 %
B.Sabadell 308,1 50,4 % 251,7 83,7 %
Bankinter 200,8 8,7 % 200,8 8,7 %


