Negociacio XXV Conveni Col-lectiu de Banca

N.14 6/5/24 SALARI 0 CONFLICTE

8 DE MAIG, DATA GLAU

LAEB HA DE DECIDIR Sl APOSTA
GLARAMENT PEL CONVENI

NO HI HA EXCUSES: EL 2024 APUNTA DE NOU A UN RECORD DE BENEFICIS

Després de la presentacio dels resultats del Ter timestre del 2024, totes les xifres
apunten a un nou record de beneficis en aguest exercici:

Activitat GLOBAL Activitat a ESPANYA
ENTITAT Benefici 1T 2024 (M €) Increment s/ 1T 2023  Benefici 1T 2024 (M€)  Increment s/ 1T 2023
Santander 2.852,0 1% 772,0 65,5 %
BBVA 2.199,8 19,1 % 7246 36,5 %
B.Sabadell 308,1 50,4 % 2517 83,7 %
Bankinter 200,8 8,7 % 200,8 8,7 %

LA POSSIBLE FUSIO BBVA — SABADELL OBLIGA A TANCAR EL CONVENI ARA

Per abordar un possible proces de fusio entre el BBVA | B.Sabadell, que podria provocar
altres moviments corporatius, cal donar estabilitat al sector tancant el Conveni
durant el mes de maig, tal com ja s'ha fet a Estalvi | Rurals.

8 DE MAIG, DATA CLAU

Des de CCOO, la UGT i FINE emplacem a les Direccions del Santander,
BBVA, Sabadell, Bankinter, Deutsche... perque a la propera reunio oficial del
dia 8 apostin clarament pel conveni. LAEB té la pilota a la seva teulada:

ES EL MOMENT que apostin per un escenari de negociacio gue sigui efectiu,

ES EL MOMENT que facin ofertes com les pactades a Estaii i Rurals.

ES EL MOMENT que assumeixin increments garantits per a tota la plantilla.

ES EL MOMENT de donar a las plantiles el que generen: SALARI O CONFLICTE.

#SectorFinancerEnLluita PERARECUPERACOSALARIAL




