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ENS ESCOLTARAN!

EL TEU SALARI I LA NEGOCIACIÓ DEL CONVENI COL·LECTIU ESTÀ EN JOC 
No val la pena utilitzar eufemismes per descriure la situació límit que vivim a tota la Banca. Fa 
més de dos anys que reclamem millores salarials a la Patronal per recuperar el poder adquisitiu 
perdut a causa d'una inflació desbocada, el resultat de la qual va ser abonar un 4,5% per 
l’increment de l'IPC de l'any 2022. 

PERÒ LA DIRECCIÓ DE BANC SABADELL ES VA INHIBIR TOT I ELS RESULTATS 
Quan va arribar el moment de demostrar compromís i responsabilitat, la Direcció de Banc 
Sabadell va aplicar la mesura que tothom coneix; absorbir i compensar tot aquest increment 
amb el complement B50. Una vergonya. 

LA NEGOCIACIÓ DEL NOU CONVENI DE BANCA: L’INICI DEL CONFLICTE 
La negociació del nostre Conveni ha demostrat, una vegada més, la incapacitat de la Patronal 
de Banca, i per tant de la nostra Direcció, de mostrar un mínim de respecte i professionalitat 
envers les plantilles, cosa que les Patronals d'Estalvi i Rurals sembla que sí que van entendre en 
la negociació dels seus convenis. 

Amb uns resultats de rècord per segon any consecutiu, aquesta Patronal nega el 
reconeixement a una plantilla la qual hem demostrat en èpoques difícils (crisi hipotecària i 
pandèmia) ser a l'alçada de les exigències de la nostra societat. En canvi, la nostra Direcció 
únicament mira pel seu propi benefici. 

LA PLANTILLA DE BANC SABADELL I LA VAGA: UN 10 EN COMPROMÍS 
La participació de més del 75% de les treballadores i treballadors del Banc en una vaga 
històrica és una demostració del compromís d'una plantilla que està fastiguejada. GRÀCIES 
per ser-hi. En canvi, a aquest Banc només se li acut iniciar una campanya de maquillatge 
abonant un 2,25% a compte que absorbeixen i compensen amb tot i que, a efectes pràctics, és 
com si no ens haguessin abonat res. És una presa de pèl. 

ARA ENS ESCOLTARAN. T’ESCOLTARAN 
A la propera Junta d'Accionistes tenim una altra oportunitat per fer-nos escoltar davant 
d'aquesta Direcció. I CCOO ho farem sent la teva veu per canalitzar totes les exigències que 
cadascú de vosaltres ens heu fet arribar aquests darrers mesos. 

I la primera exigència serà: 

RESPECTE!


