Egggservicios JUNTA GENERAL de ACCIONISTAS
e de BANCO SABADELL 2024

EI. ALTAVOZ DE LA PLANTILLA

2 millones de acciones para reclamar mejoras salariales y laborales

La cupula de Banco Sabadell esta a tiempo de evitar una fractura laboral

y social con la plantilla del Banco

Con unos beneficios de 1.332M€ y unos salarios millonarios para las cupulas, es absolutamente necesario
canalizar la indignaciéon de la plantilla en foros como la Junta General de Accionistas y que no todos los
sindicatos utilizan. Y que mejor que hacerlo con, de momento, 2M de acciones delegadas. GRACIAS.

CCOO, y el resto de sindicatos que estan en la mesa de negociacién del Convenio Colectivo, nos enfrentamos
a unos planteamientos patronales anclados en el pasado, cuando el bienestar de la plantilla les parecia una
agresion a sus propios intereses en vez de una oportunidad para hacer crecer a las Entidades Bancarias.

Incrementos salariales para recuperar el poder adquisitivo de estos ultimos dos afos y que éstos puedan
llegar a toda la plantilla, ademds de otras medidas (ya propuestas por CCOO) para mejorar nuestras
condiciones laborales son exigencias justas y de sentido comun.

Este jueves sera crucial para dilucidar si AEB esta por
la labor de avanzar en esta negociacién. Es por esta 'y
mas razones que nos lleva a pediros vuestro apoyo
secundando la huelga que los sindicatos CCOO,
UGT y FINE hemos convocado para este viernes 22 de
marzo. Del éxito de esta huelga dependera nuestro
futuro laboral.

Si todavia no has delegado tu voto,
todavia estas a tiempo

Localiza el volante B “tarjeta de delegaciéon de voto” o saca
un duplicado en la oficina

Firma el volante*

Envialo en un sobre cerrado al CPI: 1751-001 CCOO



