Negociacio XXV Conveni Col-lectiu de Banca

N.9 13/03/24 SALARI 0 CONFLICTE

LA NEGOCIACIO NO AVANCA

L'AEB RALENTITZA LES NEGOCIACIONS
GOM A ESTRATEGIA DE DESGAST

Continuem celebrant reunions sense avencos, deixant pales l'estrategia de la Patronal d'allargar les
negociacions. Lamentem haver de veure que mentre altres patronals optimitzen les reunions amb
avencos significatius o fins i tot tancant preacords en materia salarial, la Patronal AEB continua
jugant a dilatar la negociacid, que genera malestar a les plantilles i nega una recuperacio salarial
gue és justificada pel que fa als records historics de les entitats.

Increments salarials que no superen el 9% en 4 anys, els quals penalitzarien a les
persones amb salaris exclusivament de Conveni i que maltracten a les persones amb
millores voluntaries i plantejaments de mesures d’ampliacié de la mobilitat geografica.
Aquesta postura per part de ’AEB torna a enterbolir i tensionar el clima laboral i no
ajuda a frenar la conflictivitat laboral a la Banca, que ens aboca a la vaga del 22 de
marg..

Aquest 15 i 22 de mar¢ CCOO traslladarem el rebuig a aquesta estratégia a les portes
de les diferents Juntes Generals d’Accionistes (JGA) de les principals entitats
financeres i la convocatoria de la vaga de 24h el mateix 22 de marg¢. Els accionistes han de
coneixer com tracten les plantiles d’'aguestes entitats, les quals, a més, pateixen la manca de RSE
(Responsabilitat Social Empresarial). LAEB és I'inica responsable de mantenir el malestar
social, tot i que tindra una oportunitat a la propera reunio del 19 de mar¢ d'apropar substancialment
les posicions.
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