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oportunidades

o habra igualdad de
sin la implicacion

en Banco Sabadell
de

Afrontamos otro 8 de marzo y, a pesar de algunos avances, lamentablemente los
datos nos muestran en Banco Sabadell otra realidad: que estamos muy lejos de
alcanzar la igualdad de oportunidades. L

ITIENES (o
HERRAM] ENTAS!

{UTILIZALAS! El Plan
de Igualdad en Banco
Sabadell, los nuevos

+ decretos aprobados

| CON NUEVOS permisos

' para conciliar... y

| continuamos trabajando
en mejorarlos. Queda §
mucho camino por

| recorrer pero si los

OO0 llevamos anos reclamando y exigiendo

mejoras de nuestras condiciones laborales,
medidas de conciliacion, luchamos contra la brecha
salarial...tanto en Banco Sabadell como en los
acuerdos de pais. PERO SIN TU IMPLICACION,
tanto en nuestra empresa como en nuestro ambito

~ privado, no provocaremos el cambio.

'.ﬂﬂ_ﬂﬂ. DATOS PARA REFLEXIONAR

2019-2023, pefsonas con " 31 /3/2024; personas Permisos para el Excedénéias para
flexibilidad horariapara ' con reduccion de cuidado del lactante cuidados
cuidado de menores jornada por cuidados il en 2022
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Como puedes ver, compaiiero, tu ayuda es “
indispensable. Todas las personas tenemos un gran |
reto: cambiar nuestra mentalidad y erradicar de

| nuestras costumbres el atribuir la responsabilidad

-

de los cuidados de nuestras familias a las mujeres.

| El dia que estos datos muestren datos similares,
solo ese dia, el 8 de marzo no sera tan necesario.




