
Negociació XXV Conveni Col·lectiu de Banca

L’AEB NO ESCOLTA A LES PLANTILLES 
LA PATRONAL SEGUEIX ENROCADA EN LA SEVA POSTURA, 

I ENS OBLIGA A MANTENIR LA CONFLICTIVITAT
Després de l'èxit de la vaga de 2 hores del 26 de febrer, amb un 84,7% de participació, 
sembla que l’AEB no ha escoltat ni ha entès el missatge que clamen les plantilles de Banca. 
Beneficis rècords de les Entitats, que en els últims dos anys l’increment del benefici net 
generat per empleat ha passat de 86.045€ el 2021 a 155.172€ el 2023, no ha portat a l’AEB 
a assumir un repartiment de “dividend social” en forma d'increment salarial fort. 
L’AEB manté la seva proposta del 8% en 4 anys i es nega a negociar la clàusula 
de compensació i absorció. Sense cap mena de moviment, la seva resposta ha 
estat demanar la desconvocatòria de la vaga del 22 de març. Un immobilisme que 
no fa més que enterbolir el clima laboral i mantenir la conflictivitat en aquest 
compte enrere fins al 22M. 
S'acosten les juntes d'accionistes, on es repartiran milions en dividends i s'incrementaran els 
salaris de les Direccions i dels Consells d'Administració de les empreses. Per contra, a les 
plantilles que amb el seu esforç han aconseguit els beneficis no se'ls trasllada una proposta 
de recuperació salarial justa. És a les mans de l’AEB aturar un conflicte que, sense 
avenços significatius, anirà a més durant el mes de març.

CALENDARI D’ACTUACIÓ  
15M: Junta d’Accionistes BBVA 
22M: Junta d’Accionistes Santander  
22M: VAGA 24h A TOT EL SECTOR, si no hi ha 
avenços a la mesa del Conveni. 
10 Abril: Junta d’Accionistes Banc Sabadell 

(DELEGA’NS EL TEU VOT) 

ÉS PEL TEU SALARI, ÉS PELS TEUS PRÉSTECS,  
ÉS PEL CLIMA LABORAL 

ÉS PER TU 
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