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Modificacion del Reglamento

Se ha abierto una mesa de negociacion para acometer las
modificaciones de nuestro Reglamento para adaptarlo a los
cambios normativos de os Ultimos anos que adn no se habian
recogido en el documento, entre otros:

® Derecho a informacion de los participes y beneficiarios.

e Medidas para eliminar la brecha de género (aportaciones
100% en reducciones de jornada).

e (Contenido de la revision financiera actuarial.

e Actualizar las referencias al Convenio Colectivo.

e (Oftras correcciones (comprension, lenguaje inclusivo, etc.)
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Plan de Pensiones
empleo Banco Sabadell

El Plan de Pensiones de empleo de Banco Sabadell es un patrimonio de toda la plantilla
que debemos cuidar de forma excelsa, a traves de nuestros representantes en la
Comision de Control, asi como aprovechando todos los foros en los que CCOO
participamos para proponer medidas de mejora.

En esta comunicacion os informamos de la situacion actual de nuestro Plan de Pensiones,
donde encaramos un 2024 lleno de retos.

Tenemos un Plan:
mejorarlo dia a dia

3 propuestas de GC00

Aprovechando esta negociacion, CCOO hemos vuetto a presentar
una propuesta para mejorar el Plan:

® Reductr las diferencias existentes en las aportaciones al PPEBS
para reducr esta brecha entre diferentes colectivos y para
garantizar una mejor pension complementaria, empezando por
Incrementar la aportacion para el colectivo al que el Banco solo
hace una aportacion en enero.

e Que todas las aportaciones gue haga el promotor sean
mensuales.

® [Clminar totalmente la obligatoriedad de movilizar los derechos
consolidados del Plan al cesar la relacion laboral con el Banco.
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