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Apunts de formacio

Des de CCOO treballem perqué, a Banc Sabadell, la formacio
serveixi per tenir un impacte positiu en la nostra carrera
professional i que no suposi ni una carrega meés de treball i que es
faci sempre dins de la jornada laboral.

PIF: el permis individual de formacio

Disposes de fins a 200 hores de permis retribuit per fer formacio
f5) fora del Banc i durant la teva jornada laboral.

> Per a qualsevol titulacio oficial, inclosos els titols i certificats de
professionalitat del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals.

> Formacio orientada tant al teu desenvolupament professional com al
personal.

» Formacié presencial o, en cas de formaci® mixta (online-
presencial), la part presencial de la mateixa.

Aixi que ja ho saps... Si vols estudiar idiomes, un MBA, magisteri, historia de

I'art, dret... aprofita-ho!

Cada any companyes i companys a Banc Sabadell utilitzen aquest credit horari per
formar-se.

Incidencia certificat Mifid Il d'EFPA

Pel que fa a les controvéersies suscitades pel canvi de criteri, per
part d'EFPA, respecte al fet que el seu Certificat MIFID [l no queda

validat per la formacio continua a Banc Sabadell:

El Banc, gracies CCOO, ha estat negociant amb EFPA i els ha exhortat que
responguin de manera favorable els plantejaments seguents:

1.Qualsevol empleat de BS associat a EFPA que faci les 30h de recertificacio,
segons els criteris que internament estableix Banc Sabadell, quedaria també
recertificat igualment per a EFPA.

2.En cap cas, un empleat 0 empleada de Banc Sabadell que hagi realitzat les
30h de formacié continuada segons el comptador d'hores registrades a
Banc Sabadell, pot perdre la Certificaciod d'EFPA.

Confiem que EFPA accepti els criteris anteriors per a tranquil-litat de les
persones que van fer aquesta certificacio.

Seguirem informant
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Vols saber més? ccooghs@bancsahadell.com (s
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