Apunts
d’igualtat

Banc Sabadell posa traves per concedir els nous permisos
de conciliacio. Son 5 DIES, ni 4 ni 3

CCOO hem denunciat en aquesta reunio la manca d'informacio
a la plantilla i la manca de rigor a I'nhora d'aplicar els nous permisos i les
mesures de conciliacio aprovades pel Govern, en vigor des del 30 de
juny passat.

En concret, denunciem les traves imposades per gaudir del
= Py permis per hospitalitzacio, malaltia greu o intervencio quirurgica
Reu“_m det I_a GOIIIIISS_I9 ((Ilel de familiars fins a 2n grau i/o convivents.
seguiment 1 avaluacio de e Et corresponen cincdies. Ni4ni3ni2...s6n5

pla d’igualtat del 7 de e Has de lliurar un sol justificant que acrediti la situacio. No heu
novembre de posar detalls de la intervencio ni la malaltia.

A més, CCOO hem insistit que actualitzin d’'una vegada l'aplicatiu
per poder demanar-los. Es inacceptable que 5 mesos més tard el
Banc sigui tecnicament incapag d'incorporar-los i que per demanar un
permis de 5 dies calgui aplicar dos permisos de 2 diesiun d'1.

Si tens problemes amb aguests permisos, posa't en contacte amb
CCOQ: ccoogbs@bancsabadell.com

CCOO lliurem un protocol contra I'assetjament LGTBI+g

CCOO hem presentat a I'empresa una proposta de protocol especific
contra l'assetjament LGTBI+, per complir amb I'exigencia de la Llei
4/2023 | perque, a Banc Sabadell, quedi coberta situacions de risc
per assetjament per rad d'orientacio sexual i identitat genere.
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