
CCOO hemos denunciado en esta reunión la falta de información a 
la plantilla y la falta de rigor a la hora de aplicar los nuevos permisos y 
medidas de conciliación aprobadas por el Gobierno, en vigor desde el 
pasado 30 de junio.

En concreto, denunciamos las trabas impuestas al disfrute del permiso 
por hospitalización, enfermedad grave o intervención quirúrgica 
de familiares hasta 2º grado y/o convivientes.

• Te corresponden 5 días. Ni 4 ni 3 ni 2… son 5

• Debes entregar 1 solo justificante que acredite la situación. No 

tiene que poner detalles de la intervención ni la enfermedad.

Además, CCOO hemos insistido otra vez que actualicen de una vez 
el aplicativo para poder pedirlos. Es inaceptable que 5 meses más 
tarde el Banco sea técnicamente incapaz de incorporarlos y que para pedir 
un permiso de 5 días debamos aplicar dos permisos de 2 días y uno de 1. 

Si tienes problemas con estos permisos, ponte en contacto con CCOO: 
ccoogbs@bancsabadell.com 

Apuntes de 
igualdad

Banco Sabadell pone trabas para conceder los nuevos 
permisos de conciliación. Son 5 DÍAS, ni 4 ni 3

Reunión de la comisión de 
seguimiento y evaluación 
del plan de igualdad 7 de 

noviembre 

CCOO entregamos protocolo contra el acoso LGTBI+

20.11.2023

CCOO hemos presentado a la empresa una propuesta de protocolo 
específico contra el acoso LGTBI+, para cumplir con la exigencia de la Ley 
4/2023 y para que, en Banco Sabadell, quede cubierta situaciones de 
riesgo por acoso por razón de orientación sexual e identidad de género.
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